Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Woéjta Gminy Branszczyk Nr RO.121. 2019
z dnia 28.11.2019 .

Ogloszenie 0 naborze
z dnia 28 listopada 2019 r.

WOJT GMINY BRANSZCZYK
ul. Jana Pawla II 45, 07-221 Branszczyk
oglasza nabor kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej w Branszczyku

1. Wymagania niezbedne od kandydata:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) niekaralnos$¢ za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6) wyksztalcenie wyzsze,

7) staz pracy — 0 najmniej 5 lat,

8) znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanych z administracjg samorzadowa 1 zarzadzaniem,
w tym w szczegolnos$ci ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu pracy, o finansach publicznych, ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach, ustawy - Prawo ochrony
srodowiska oraz przepisoOw branzy wodno-kanalizacyjnej,

9) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w gospodarce komunalnej,

2) doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,

3) umiejetnos$¢ stosowania odpowiednich przepisow,

4) umiejetnos¢ analitycznego myslenia 1 wyciggania wnioskow,

5) umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,

6) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos$¢, sumiennos¢, obowiazkowose,
kreatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na danym stanowisku:

Kierowanie Zaktadem i realizacja jego zadan statutowych.

Gospodarowanie mieniem Zaktadu.

Reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz.

Sporzadzanie planow dziatalnos$ci, planéw finansowych oraz sprawozdan i wnioskow
finansowo-inwestycyjnych.

Wykonywanie obowigzkoéw kierownika zaktadu pracy.

Wydawanie regulaminéw, instrukcji i zarzadzen wewnetrznych oraz nadzor nad ich
stosowaniem.
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7. Nadzoér nad eksploatacja 1 konserwacja wodociggéw gminnych, oczyszczalni sciekow,
sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowe;j.

8. Nadzor nad utrzymaniem i pielggnacjg zieleni komunalnej.

9. Nadzor nad utrzymaniem i konserwacja gminnych obiektow i urzadzen uzyteczno$ci
publicznej, drég i ulic.

10. Utrzymanie powierzonych w zarzad obiektow gminnych.

11. Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie otrzymanych upowaznien.

12. Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy w zakresie zadan wynikajacych ze
statutu Zaktadu.

13. Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan w zakresie
zajmowanego stanowiska.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera wykonywana w siedzibie Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Branszczyku, ul. Bielinska 29.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Poczatek zatrudnienia: styczen 2020 r.

5. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy podpisany wiasnorgcznie przez kandydata;

2) list motywacyjny podpisany wlasnorgcznie przez kandydata uzasadniajacy

przystapienie do naboru,

3) CV zdoktadnym opisem pracy zawodowej podpisane wlasnorgcznie przez kandydata;

4) podpisane przez kandydata oswiadczenia:

a) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni

praw publicznych;

b) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

¢) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia;

d) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w zlozonych dokumentach aplikacyjnych na potrzeby aktualnie

prowadzonego postepowania rekrutacyjnego na w/w stanowisko.

5) jesli kandydat posiada, kopie* §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub

zaswiadczenie od  aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku trwajacego

stosunku pracy;

6) kopie* dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

7) kopie* dokumentow po$wiadczajgce znajomos¢ jezyka polskiego — dotyczy obywateli

Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw

migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

8) kopia* dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ — w sytuacji, gdy kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,;

9) kopie innych dokumentéw, ktére moga mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu oferty.

UWAGA: * Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie
oryginaléw dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.



6. W miesigcu poprzedzajagcym datg¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Branszczyku,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Branszczyku, u. Jana Pawta II 45,
w pokoju nr 7 — I pigtro w terminie do dnia 9 grudnia 2019 r. do godz. 15.00. Dokumenty
wystane przesytka pocztowa powinny by¢ dorgczone w powyzszym terminie. Dokumenty
dostarczone po uptywie w/w terminu nie b¢dg rozpatrywane.

8. Inne informacje:

1) Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ sktadane w zaklejonej kopercie z widocznym
dopiskiem "Naboér na stanowisko Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Branszczyku”
2) Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy Branszczyk.
3) Komisja konkursowa przeprowadzi nabor w dwoch etapach:
| — etap obejmuje formalng analize dokumentow,
Il - etap stanowi merytoryczng ocen¢ kandydatow, moze sktadac¢ si¢ z rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego,
4) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o terminie 11 etapu konkursu.

9. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozyc
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umys$lne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

10. Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

11. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z rekrutacjg na
stanowisko w/w jest Wojt Gminy Branszczyk, z siedziba: Urzad Gminy w Branszczyku,
ul. Jana Pawta 11 45, 07-221 Branszczyk. Petna tres¢ klauzuli informacyjnej zostata dotaczona
do ogloszenia, a takze znajduje si¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Branszczyku do wgladu oraz
zamieszczona zostala na stronie internetowej www.branszczyk.pl .



http://www.branszczyk.pl/

Klauzula informacyjna dotyczaca procesu rekrutacyjnego
w Urzedzie Gminy w Branszczyku

Administrator:
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt Gminy
Branszczyk, z siedzibg w Urzedzie Gminy Branszczyk przy ul. Jana Pawta II 45, 07-221 Branszczyk.

Inspektor ochrony danych:

Chronimy Pani/Pana prywatnos¢, dlatego wyznaczyliSmy Inspektorem Ochrony Danych w osobie
Ryszarda Chmurskiego, z ktorym ma Pani/ Pan prawo si¢ skontaktowa¢ e-mailowo: r.chmurski@abi-
warszawa.pl w sytuacji kazdej niejasnosci dotyczacej przetwarzania danych osobowych
przez Urzad Gminy w Branszczyku.

Cel i podstawy przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. I lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Wojt Gminy Branszezyk bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktoéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Okres przechowywania danych:

Dane osobowe przetwarzamy przez okres rekrutacji az do momentu jego zakonczenia oraz przez 90 dni
po zakonczeniu celu, w ktorym zostaly zebrane na potrzeby weryfikacji poprawnosci
przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego lub gdyby z jakichkolwiek powodéw musielibysmy
powtdrzy¢ proces. W przypadku wystgpienia ewentualnych sporéw pomiedzy kandydatem a
Administratorem, Administrator ma prawo do przetwarzania danych osobowych kandydata az do
momentu zakonczenia sporu na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bgedg wykorzystywane przez 9 miesigcy.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza:

Majg Panstwo :

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) prawo do usunigcia danych osobowych,

S)prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych:
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.
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