ZAŁĄCZNIK nr 6 WZÓR UMOWY

UMOWA nr ………
zawarta w dniu …………… .2022 r. w Brańszczyku, pomiędzy: 

Gminą Brańszczyk z siedzibą w Brańszczyku, ul. Jana Pawła II 45, 07-221 Brańszczyk, 

NIP 762-190-13-87, REGON 550667824, 

zwaną dalej „Zamawiającym” reprezentowanym przez:

prof. dr hab. Wiesław Przybylski – Wójt Gminy Brańszczyk

przy kontrasygnacie: 

Katarzyna Kempista
–  Skarbnik Gminy Brańszczyk,

a

……………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………..

zwanym w dalszej części umowy: „Wykonawcą” reprezentowanym przez:

…………………………………………………………………………………

ww. zwani łącznie w dalszej części umowy „Stronami”, bądź każdy z osobna „Stroną”.

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty w postępowaniu prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.) Prawo zamówień publicznych (dalej: „ustawa Pzp”) pn. „Świadczenie usług opiekuńczych na terenie Gminy Brańszczyk w okresie od 02.01.2023 do 31.12.2025” z dnia …………. 2022 roku, została zawarta umowa następującej treści:
§ 1

1) Przedmiotem umowy jest wykonywanie usług opiekuńczych (na podstawie art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej) na rzecz podopiecznych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brańszczyku (zwanych dalej również „świadczeniobiorcami”) zgodnie z liczbą godzin i zakresem ustalonym w decyzji administracyjnej przyznającej świadczenie.

2) Zakres usług, o których mowa w ust. 1) obejmuje w szczególności czynności wskazane w opisie przedmiotu zamówienia oraz w treści SWZ.
3) Usługi mają być świadczone w dni robocze, w dni świąteczne i wolne od pracy w godzinach między godziną …., a godziną ……, a także – w uzasadnionych stanem zdrowia podopiecznego przypadkach - w godzinach nocnych, tj. między godziną ….., a godziną …..
4) Liczba godzin świadczonych usług uzależniona będzie od rodzaju usług, liczby podopiecznych i ich potrzeb i zmieniać się będzie w okresie trwania umowy.

5) Szacunkowa miesięczna liczba godzin w okresie trwania umowy wynosi ok. 1300 godzin
6) Szacunkowa liczba osób korzystających z usług opiekuńczych: około 45 (czterdzieści pięć), w tym:
- 8 osób leżących 
- 37 osób poruszających się o kulach lub balkoniku po powierzchni domu) 
7) Szacunkowa liczba środowisk korzystających z usług opiekuńczych: ok. 40 (czterdzieści).
8) Wykonawca spośród osób wykonujących zamówienie wyznaczy koordynatora, z którym Zamawiający będzie miał kontakt telefoniczny i e-mailowy 7 dni w tygodniu, zarówno w dzień, jak i w nocy – jeśli zajdzie taka potrzeba.
8) Integralną częścią umowy jest wybrana oferta i specyfikacja warunków zamówienia (dalej również „SWZ”).
§ 2
1) Wykonawca zobowiązany jest do dysponowania kadrą niezbędną do realizacji zamówienia zgodnie z wykazem załączonym do złożonej oferty, tj.: personelem posiadającym wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, staż pracy, doświadczenie oraz przeszkolenie określone w rozporządzeniu w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych, ukończone kursy, szkolenia (potwierdzone odpowiednimi certyfikatami lub dyplomami) w zakresie podstawowych umiejętności koniecznych do sprawowania opieki nad osobami starszymi lub niepełnosprawnymi, w wymiarze wykonywanych usług zapewniającym nieprzerwaną, prawidłową realizację usług opiekuńczych nad podopiecznymi GOPS w Brańszczyku niezależnie od urlopów i zwolnień chorobowych, w trakcie całości okresu realizacji zamówienia.

2) Osoby świadczące usługi opiekuńcze powinny posiadać odpowiednie predyspozycje psychiczne i fizyczne niezbędne do wykonywania usług opiekuńczych a także w trakcie realizacji usług zachowywać się w sposób zgodny z zasadami współżycia społecznego i dobrymi obyczajami.
3) Wykonawca zobowiązany jest ponadto zapewnić, aby żadna z osób świadczących usługi nie figurowała w Krajowym Rejestrze Karnym przez cały okres świadczenia usług opiekuńczych. Okoliczność umieszczenia osoby świadczącej usługi w Krajowym Rejestrze Sądowym jest podstawą do zmiany osoby świadczącej usługi.
4) W przypadku rażącego naruszenia obowiązków osoby sprawującej opiekę nad podopiecznymi GOPS w Brańszczyku na wniosek Zamawiającego – Wykonawca zobowiązany jest do wykluczenia takiej osoby z realizacji usług opiekuńczych na terenie gminy Brańszczyk oraz zastąpienie jej nowym opiekunem zaakceptowanym przez  Zamawiającego
5) Koszty wyposażenia i utrzymania biura, wraz z opłatami za media, czynsz, połączenia telefoniczne, ubezpieczenia itp. jak również wszelkie koszty związane z zapewnieniem, ubezpieczeniem, eksploatacją niezbędnych środków transportu, sprzętu oraz wyposażenia, będą pokrywane przez Wykonawcę we własnym zakresie.
6) Wymiar czasu pracy opiekuna/opiekunki w miejscu zamieszkania podopiecznego wynosić będzie od 1 do 4 godzin dziennie przez liczbę dni w tygodniu zależną od potrzeb i stanu zdrowia danego świadczeniobiorcy oraz  jego oczekiwań i określony będzie w decyzji przyznającej świadczenie w formie usług opiekuńczych. Do czasu świadczenia usług nie wlicza się czasu dojazdu osoby świadczącej usługi lub dojścia do mieszkania podopiecznego. Czas faktycznie przepracowany u danego podopiecznego będzie potwierdzany w kartach kontrolnych pracy osób realizujących usługi w domach podopiecznych.
§ 3
1) Wykonawca podda się okresowej kontroli i ocenie realizacji zamówienia, w szczególności w celu badania:

a) stanu realizacji umowy,

b) efektywności, rzetelności i jakości realizacji umowy,

c) prawidłowości prowadzonej dokumentacji dotyczącej realizacji zamówienia, a w szczególności kart kontrolnych pracy osób realizujących usługi w domach podopiecznych. Wzór w/w karty stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

d) w zakresie zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób w okolicznościach, o których mowa w art. 95 ustawy Pzp  zgodnie z Rozdziałem XVIII SWZ
2) Negatywny wynik kontroli, o której mowa w ust. 1) może być przyczyną rozwiązania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 4
1) Pracownicy Wykonawcy zobowiązani są do wywiązywania się z obowiązków zgodnie z zasadami:

a) zachowania pełnej tajemnicy służbowej w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyskali w trakcie wykonywania obowiązków, w szczególności: nie ujawnianie osobom trzecim danych personalnych osób, u których sprawują usługi, ich sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej. Powyższe kwestie mogą być tematem rozmów wyłącznie z przełożonymi w ramach struktury organizacyjnej Wykonawcy i w celu realizacji niniejszej umowy, z pracownikami Zamawiającego, lekarzem, Policją oraz w przypadkach załatwiania spraw urzędowych dotyczących podopiecznego;
b) wykonywania wszelkich prac z poszanowaniem życzeń i uczuć podopiecznego;

c) posiadania przy sobie dokumentu ze zdjęciem, nazwiskiem i podpisem, oraz nazwą firmy zapewniającej usługi wraz z numerem telefonu, pod którym można zweryfikować te informacje i okazywanie tego dokumentu na żądanie osoby, nad którą sprawowana jest opieka lub jej krewnych;

d) nie wprowadzania do domu podopiecznego osób nieupoważnionych, ani zwierząt;
e) niepalenia tytoniu, ani nie spożywania alkoholu w miejscu zamieszkania podopiecznego i jego otoczeniu;

f) nie przyjmowania żadnych świadczeń w naturze, ani pieniędzy z tytułu wykonywanych czynności od podopiecznego, czy jego krewnych;
2) Wykonawca odpowiada w całości za realizację powyższych zasad, w szczególności za poinformowanie o nich pracowników oraz za wyciąganie konsekwencji w przypadku ich łamania.

3) Na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity                                Dz. U. 2019, poz. 1781 ze zm.)  Wykonawca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy powierzonych mu danych osobowych  w czasie trwania umowy, a także po jej zakończeniu.
4) Wykonawca w całym okresie obowiązywania umowy zobowiązany jest posiadać polisę                                     od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem umowy na sumę gwarancyjną nie mniejszą niż wynikająca z oferty Wykonawcy. Aktualną polisę OC Wykonawca okazał przed zawarciem umowy i zobowiązany jest do okazania każdej następnej zawartej w trakcie obowiązywania umowy. 

§ 5
1) Wykonawca ponosi odpowiedzialność za czynności osób świadczących usługi, w szczególności zobowiązany jest do naprawienia wyrządzonej szkody wynikłej z czynu niedozwolonego, nienależytego wykonania umowy lub zaniechania działania, do którego osoba ta była zobowiązana, w szczególności za brak wpłat należności za świadczone usługi opiekuńcze, należności za mieszkanie, media itp. otrzymywanych od podopiecznych.

2) Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne szkody wyrządzone Wykonawcy lub osobom trzecim, przez osoby korzystające z usług.

3) Wykonawca oświadcza, iż posiada wszelkie uprawnienia konieczne do wykonywania czynności związanych z przedmiotem niniejszej umowy.

§ 6
Koordynatorem ze strony Wykonawcy jest: …………………………………….., który  obowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu z Zamawiającym w zakresie:

1) niezwłocznego obejmowania usługami nowych środowisk,

2) przekazywania informacji o istotnych zmianach stanu zdrowia podopiecznych powodujących konieczność zmiany zakresu usług lub umieszczenia w DPS,

3) niezwłocznego informowania o śmierci podopiecznego,

4) przyjmowania skarg i wniosków dotyczących świadczonych usług.
5) pobierania odpłatności za świadczone usługi od świadczeniobiorców i po zebraniu całej kwoty, przekazywania jej na konto GOPS
§ 7
1. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy danych zawartych w otrzymanych decyzjach administracyjnych oraz wszelkich danych powziętych w czasie realizacji umowy.
2. Na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.). Tak więc wymóg ten dotyczy w szczególności osób/osoby wykonujących/wykonującej czynności w zakresie realizacji zamówienia, tj. opiekunów.
1) W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony będzie do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących w/w czynności. Zamawiający uprawniony będzie w szczególności do:

a)
żądania raportu stanu i sposobu zatrudnienia osób w celu potwierdzenia spełnienia ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b)
żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów,

c)
przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

2) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
3) W związku z powyższym, Wykonawca w odniesieniu do swoich pracowników zobowiązany będzie do dostarczenia Zamawiającemu w terminie do 10 dni kalendarzowych licząc od dnia rozpoczęcia usług, jednego z niżej wymienionych dokumentów, tj. w szczególności:

a)
oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, lub
b)
oświadczenia zatrudnionego pracownika,

4) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób/osoby wykonujących/wykonującej wskazane w SWZ czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej, w wysokości określonej w § 12 ust. 1 lit. a) i b) umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane czynności.
5) W przypadku stwierdzenia braku spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia osób wykonujących określone przez Zamawiającego czynności na podstawie umowy o pracę lub w przypadku braku wykazania lub przedłożenia Zamawiającemu dowodów w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane czynności w trakcie realizacji zamówienia, Zamawiający wezwie Wykonawcę, w wyznaczonym przez siebie terminie, do usunięcia stwierdzonych naruszeń. Nie narusza to uprawnień Zamawiającego do naliczania kar umownych.

§ 8
1. Liczba wydawanych indywidualnych decyzji administracyjnych uprawniających do korzystania z usług, uzależniona będzie od aktualnych potrzeb Zamawiającego.

2. w przypadku zaistnienia sytuacji wyjątkowych, takich w szczególności jak znaczne nagłe pogorszenie stanu zdrowia podopiecznego, czy jego zgon, tudzież innych, wymagających interwencji pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej z siedzibą w Brańszczyku (dalej „GOPS”), czy też odpowiednich służb, opiekun zgłasza tę informację do pracownika socjalnego GOPS  pracującego w danym rejonie lub do koordynatora odpowiedzialnego za realizację usług opiekuńczych wyznaczonego przez  instytucję świadczącą  usługi opiekuńcze a koordynator zgłasza sprawę do GOPS.
§ 9
Zgodnie z wybraną ofertą:

1. Ustala się stawkę godzinową usług opiekuńczych na kwotę ……….. zł (słownie: ……………../100) brutto. Kwota ta nie będzie ulegać zwiększeniu w okresie realizacji umowy, za wyjątkiem wystąpienia okoliczności, o których mowa w § 10 ust. 9 i następne umowy.
2. Ustala się wynagrodzenie brutto za wykonanie przedmiotu umowy na kwotę nie większą niż  ……………  zł (słownie: ………………………………..)
3. Wynagrodzenie stanowić będzie iloczyn sumy roboczogodzin w danym miesiącu kalendarzowym i stawki brutto, o której mowa w ust. 1. 
4. Wynagrodzenie może ulec zmniejszeniu, ponieważ zależeć będzie od faktycznej liczby godzin świadczonej usługi. Wynagrodzenie może ulec zwiększeniu w sytuacji gdy liczba godzin faktycznie przepracowanych przez opiekunów przekroczy szacowaną przez Zamawiającego liczbę godzin. W związku z niemożliwością dokładnego określenia wielkości zamówienia, Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby osób objętych usługami oraz/lub liczby godzin usług. Ewentualne zmniejszenie wielkości zamówienia nie będzie skutkowało odpowiedzialnością Zamawiającego, a Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu żadne roszczenie finansowe. W takiej sytuacji Zamawiający zapłaci Wykonawcy za faktyczną liczbę godzin wykonanych usług.
5. Wynagrodzenie wypłacane będzie z dołu na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, w banku………………………………………… nr ……………………………….. do …… (słownie: …………….) dni po dostarczeniu faktury do siedziby Zamawiającego. 
6. Wykonawca dostarczy faktur wraz ze specyfikacją, o której mowa w ust. 11 - za jeden zakończony miesiąc kalendarzowy (rozliczeniowy) do siedziby Zleceniodawcy do 10 (dziesiątego) dnia następnego miesiąca po zakończonym miesiącu świadczonych usług. 
7. Fakturę VAT Wykonawca wystawi zgodnie z poniższym zapisem:

Nabywca: Gmina Brańszczyk NIP: 7621901387 REGON: 550667824 adres: 07-221 Brańszczyk, ul. Jana Pawła II 45. 

Odbiorca: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brańszczyku, ul. Jana Pawła II 50, 07-221 Brańszczyk
8. Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności.
9. Warunkiem wypłaty wynagrodzenia będzie właściwa realizacja usług opiekuńczych nad podopiecznymi GOPS na terenie Gminy Brańszczyk potwierdzona przez prawidłowo prowadzoną dokumentację-, obecności osób sprawujących opiekę w domach podopiecznych, w tym rozliczeniem kart kontrolnych zgodnym z wydanymi przez GOPS w Brańszczyku decyzjami administracyjnymi, zawierającymi listę odpłatności osób korzystających z usług.
10. Dokumentacja związana z przyznaniem usług opiekuńczych (wnioski i decyzje) pozostaje w GOPS. Karta pracy opiekuna pozostaje u Wykonawcy. Odpłatność za usługi opiekuńcze od świadczeniobiorców pobiera koordynator i po zebraniu całej kwoty przekazuje z konta Wykonawcy na konto GOPS.
11. Rozliczenie miesięczne dokonywane będzie w oparciu o specyfikację dostarczoną przez Wykonawcę na koniec każdego miesiąca realizacji usługi, zawierającą w szczególności:

1) imię, nazwisko i adres osoby na rzecz której realizowano usługi,

2) liczbę godzin świadczonych usług poszczególnym osobom,

3) imię i nazwisko osoby świadczącej usługi opiekuńcze,

4) miesięczną kwotę brutto,

5) procent odpłatności osoby korzystającej z usługi.

6) kwotę odpłatności osoby korzystającej z usługi.

12. Strony dopuszczają możliwość korekty wzajemnych zobowiązań finansowych wynikającą z kontroli w/w dokumentów - dokonywaną w kolejnym okresie rozliczeniowym. Wykonawca wystawi, na żądanie Zamawiającego, fakturę korygującą uwzględniającą dokonaną korektę.

13. Termin rozliczeniowy ustala się na okres od 1 (pierwszego) do ostatniego dnia miesiąca.
§ 10
1. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy 
w stosunku do treści oferty w formie aneksu, zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych i określa warunki takiej zmiany tj.:

1) w przypadku skorygowania oczywistego błędu,

2) poprawienia rozbieżności lub  niejasności  w  rozumieniu pojęć użytych w niniejszej umowie, których nie będzie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie niniejszej umowy w celu jednoznacznej interpretacji zapisów przez strony umowy,

3) dopuszcza możliwość zmiany terminu w wykonaniu przedmiotu umowy w przypadku winy Zamawiającego,

3)
innych warunków umowy jeżeli w chwili zawarcia umowy nie znane były fakty mające na nie wpływ, przy jednoczesnym założeniu, że zakres zmian spowoduje następstwa korzystne dla Zamawiającego,

6)
zmian sposobu raportowania i rodzaju danych na wniosek Zamawiającego,

7)
z powodu okoliczności będących działaniem „siły wyższej”, za którą Strony rozumieją działanie niezależne od Stron, których nie mogły przewidzieć ani im zapobiec pomimo zachowanej staranności należytej w obrocie profesjonalnym.

2. Dopuszcza się zmianę lub rezygnację z podwykonawcy w trakcie realizacji umowy w przypadku, jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest zobowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.

3. Dopuszcza się dokonywania zmian w zawartej Umowie w przypadku gdy konieczność zmian wynika ze zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa, prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów – w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania Umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego.

4. Ponadto Zamawiający, na podstawie art. 455 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, przewiduje możliwość zmiany zawartej umowy w następujących sytuacjach gdy:

1) zmiany dotyczą realizacji dodatkowych usług nieobjętych zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące warunki:

a) zmiana Wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub technicznych, w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności usług zamówionych w ramach zamówienia podstawowego,

b) zmiana Wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie kosztów dla Zamawiającego,

c) wartość każdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie;

2) zostały spełnione łącznie następujące warunki:

a) konieczność zmiany umowy lub umowy ramowej spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć,

b) wartość zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie;

3) Wykonawcę, któremu Zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy Wykonawca:

a) w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy,

b) w wyniku przejęcia przez Zamawiającego zobowiązań Wykonawcy względem jego Podwykonawców;

4) zmiany, niezależnie od ich wartości, nie są istotne.

6. Za niedopuszczalne i istotne zmiany umowy Zamawiający uważa:

a) zmianę ogólnego charakteru umowy, w stosunku do charakteru umowy w pierwotnym brzmieniu;

b) zmianę, która nie zmienia ogólnego charakteru umowy i zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:

- zmiana wprowadza warunki, które gdyby były postawione w postępowaniu o udzielenie zamówienia, to w tym postępowaniu wzięliby lub mogliby wziąć udział inni Wykonawcy lub przyjęto by oferty innej treści,

- zmiana narusza równowagę ekonomiczną umowy lub umowy ramowej na korzyść Wykonawcy w sposób nieprzewidziany pierwotnie w umowie lub umowie ramowej,

- zmiana znacznie rozszerza lub zmniejsza zakres świadczeń i zobowiązań wynikający z umowy lub umowy ramowej,

- zmiana polega na zastąpieniu Wykonawcy, któremu Zamawiający udzielił zamówienia, nowym Wykonawcą, w przypadkach innych niż wymienione w ust. 4 pkt 3.

- łączna wartość zmian jest większa niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamówień publicznych i jest większa od 10% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie w przypadku zamówień na usługi.

7. Zmiany o których mowa w ust. 1 - 6 nie mogą prowadzić do zmiany charakteru umowy.

8. Postanowienia umowne zmienione z naruszeniem ust. 1-7 podlegają unieważnieniu. Na miejsce unieważnionych postanowień umowy wchodzą postanowienia umowne w pierwotnym brzmieniu.

9. Zamawiający dopuszcza jednokrotną w danym roku kalendarzowym waloryzację cen jednostkowych Wykonawcy, o których mowa w § 9 ust. 1, przy czym pierwsza waloryzacja może nastąpić po upływie 12 miesięcy licząc od dnia rozpoczęcia realizacji przedmiotu Umowy. Waloryzacja zostanie  dokonana  na  pisemny  wniosek  każdej  ze  Stron, w oparciu o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych opublikowany w komunikacie Prezesa GUS za rok poprzedni (rok 2023), ogłaszanego w Biuletynie Statystycznym Głównego Urzędu Statystycznego, powiększony o dodatkowy 1%. W przypadku złożenia wniosku waloryzacja będzie możliwa w ciągu miesiąca od dnia opublikowania wskaźnika (średniorocznego) wzrostu cen i towarów i usług konsumpcyjnych, poczynając od pierwszego dnia miesiąca, w którym dokonano zmiany. Zmiana wynagrodzenia w tym zakresie będzie dotyczyć wyłącznie części wynagrodzenia należnego wykonawcy i będzie odnosić się do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi w umowie, po zmianie stawki.

10. Dopuszcza się dokonywanie zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku, gdy zgodnie z art. 436 pkt 4) lit. b) ustawy Pzp, zmiana wynagrodzenia jest skutkiem zmiany:

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

11. Zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 9 ust. 2 w wyniku dokonania waloryzacji cen jednostkowych wskazanych w § 9 ust. 1 niniejszej umowy, która odbędzie się na następujących zasadach:

1) Waloryzacja wynagrodzenia będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, po dniu wejścia w życie aneksu do niniejszej umowy zmieniającego to wynagrodzenie;

2) Pierwsza zmiana wynagrodzenia wejdzie w życie od dnia 1 stycznia 2024 r.;

3) Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 10 lit. a), będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu  wejścia  w  życie  przepisów  zmieniających  stawkę  podatku  od  towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług;

4) Podstawą dokonania zmian określonych w ust. 10 lit. b) – c) będą:

a) akty prawne złożone przez Wykonawcę, potwierdzające wystąpienie okoliczności powodujących konieczność dokonania tych zmian,

b) dokument złożony przez Wykonawcę, potwierdzony przez biegłego rewidenta, przedstawiający szczegółowe:

· wyliczenie różnic pomiędzy aktualnymi kosztami całkowitego wynagrodzenia poszczególnych osób, a zmianą tych kosztów wynikającą z wystąpienia okoliczności określonych w ust. 10 lit. b) – c),

· wyliczenie stopnia powyższych zmian na wysokość wynagrodzenia, określonego w § 9 ust. 1 niniejszej umowy.

12. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 10 lit. d) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługę do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej

13. Warunkiem dokonania zmian jest uzasadnienie konieczności i wskazanie wpływu zmian na realizację przedmiotu zamówienia oraz zgłoszenie wniosku o zmianę w terminie 30 dni od dnia wystąpienia jednej z okoliczności, o których mowa w §11.

14. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 11
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

a) w przypadku nie przedstawienia w terminie jednego z dokumentów, o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 3) umowy lub specyfikacji, o której mowa w § 9 ust. 11 umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 3.000,00 zł za każdy przypadek nieprzedstawienia dokumentu;

b)
w przypadku niedopełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę                                 w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, w wysokości 200 zł, za każdy dzień niezatrudnienia osoby/osób, za każdą z osób oddzielnie, po upływie wyznaczonego terminu na zatrudnienie osoby,

c)
za każdy przypadek stwierdzonego braku świadczenia usług z winy Wykonawcy u konkretnego Odbiorcy usług, w wysokości 300 zł,

d)
za odstąpienie lub rozwiązanie umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca w wysokości 15% wynagrodzenia o którym mowa w § 9  ust. 2 niniejszej umowy,

e) w przypadku nienależytego wykonywania obowiązków wynikających z umowy w wysokości 10% wynagrodzenia o którym mowa w § 9 ust. 2 niniejszej umowy
2. Gdy szkoda spowodowana niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem postanowień niniejszej umowy będzie wyższa niż określona wysokość kary umownej, Wykonawca uprawniony będzie do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.
3. Wykonawca przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za właściwe wykonanie przedmiotu zamówienia. 
4. Wykonawca odpowiada za działanie, uchybienie i zaniechanie osób, którym wykonanie zamówienia powierza jak za własne działanie, uchybienie lub zaniechanie. 
5. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Wykonawcę osobom trzecim w związku z wykonywaniem lub nienależytym wykonywaniem umowy, w tym w szczególności za szkody spowodowane działaniem lub zaniechaniem osób realizujących umowę ze strony Wykonawcy, itp. 
6. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego dokonać cesji praw związanych z realizacją umowy.

7. Zamawiający ma prawo potrącić bez zgody Wykonawcy należne kary umowne wraz z odsetkami ustawowymi za opóźnienie od tych kar za miesiąc, w którym nastąpiła okoliczność powodująca naliczenie kary lub z wynagrodzenia za kolejne miesiące.

8. Kary określone w niniejszym paragrafie nalicza się niezależnie.

9. Maksymalna łączna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi 30% wynagrodzenia o którym mowa w § 9 ust. 2 niniejszej umowy.
10. Kary będą potrącane automatycznie z faktury bez uzyskiwania zgody Wykonawcy.
§ 12
Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 13
Wykonawca zapewnia, iż wypełniać będzie postanowienia niniejszej umowy z dołożeniem najwyższej staranności wymaganej od podmiotów profesjonalnie zajmujących się świadczenie usług opiekuńczych.
§ 14
Umowę zawiera się na czas określony tj. od dnia 02.01.2023 roku do dnia 31.12.2025 roku z możliwością jej wcześniejszego rozwiązania:

1) przez każdą ze Stron z zachowaniem 1 (jedno)-miesięcznego okresu wypowiedzenia.

2) ze skutkiem natychmiastowym w razie naruszenia postanowień niniejszej umowy przez Wykonawcę.
§ 15
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umowa mają zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 16
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach z czego dwa  otrzymuje Zamawiający, a jeden Wykonawca .

ZAMAWIAJĄCY  




WYKONAWCA
KONTRASYGNATA  SKARBNIKA GMINY
Załącznik:
1.Załącznik nr 1 - Oferta Wykonawcy.

2.Załącznik nr 2 - SWZ  wraz z załącznikami.

3. Załącznik nr 3 - polisa
4. Załącznik nr 4 - Klauzula informacyjna
5.Załącznik nr 5 – Wzór karta pracy
Nazwa, adres firmy,





 data:.......................

tel:

wzór 

Karta Pracy

....................................................................................................................................................

imię, nazwisko opiekunki

.....................................................................................................................................................

imię, nazwisko świadczeniobiorcy

....................................................................................................................................................

Adres

.....................................................................................................................................................

tygodniowa liczba godzin realizacji usług

	DATA dzienna

świadczonych usług:


	GODZINY realizacji usług

od...... do........ :


	PODPIS podopiecznego

potwierdzający prawidłową

realizację usług:



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Suma godz. realizacji usług:


	


....................................................

podpis osoby świadczącej usługi ....................................................

podpis kierownika
Załącznik nr 4 - Klauzula informacyjna dla osób: reprezentujących Wykonawcę oraz osób wskazanych przez Wykonawcę do kontaktów w celu dokonywania bieżących uzgodnień w związku z realizacją Umowy

1. Administratorem danych osobowych jest Urząd Gminy Brańszczyk reprezentowany przez Wójta Gminy. Siedzibą Administratora jest Urząd Gminy Brańszczyk, ul. Jana Pawła II 45, 
07-221 Brańszczyk 

Dane kontaktowe: 

· Adres e-mail:  sekretariat@branszczyk.pl 

· Numer telefonu: 29 59 29 310
· Adres korespondencyjny: ul. Jana Pawła II 45, 07-221 Brańszczyk
2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo skontaktować pisząc na adres: iod.ugd@branszczyk.pl .

3. Dane osobowe przetwarzane będą w następujących celach:

· zawarcia i realizacji umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia;

· wystawiania i księgowania faktur, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia;

· obsługi płatności i rozliczeń, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b Rozporządzenia;

· ustalenia, obrony i dochodzenia roszczeń, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e Rozporządzenia;

· przechowania i archiwizacji danych i dokumentów, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia;

· udzielenia odpowiedzi na pisma, wnioski i reklamacje, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c i e Rozporządzenia.

Przetwarzanie danych oparte jest na:

· podstawie umowy lub do podjęcia działań przed zawarciem umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia;

· obowiązku prawnym ciążącym na Administratorze, wynikającym w szczególności z przepisów prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia, np.:

· ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa,

· ustawy z dnia 27 września 1994 r. o rachunkowości;

· konieczności wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. e Rozporządzenia.

4. Zbieramy i przetwarzamy następujący zakres danych:

· dane osobowe w zakresie przedstawiciela reprezentującego podmiot i/lub jego pracownika (np. imię i nazwisko, stanowisko);

· dane podmiotowe (np. nazwa i adres podmiotu, dane osoby reprezentującej);

· dane kontaktowe (np. adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail);

· dane identyfikacyjne (np. numer NIP, numer KRS, numer REGON);

· dane transakcyjne (np. dane dotyczące płatności zobowiązań, dane rachunku bankowego);

· dane komunikacyjne (np. dane wynikające z prowadzonej korespondencji);

· dane kontraktowe (np. dane wynikające z podpisanych umów, porozumień);

· dane dotyczące powiązań prawnych (np. informacje niezbędne do realizacji dyspozycji zgodnie z udzielonym pełnomocnictwem, upoważnieniem);

· dane dostępne publicznie (np. dane z KRS, dane z CEDIG).

5. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych dokonywane jest w celu realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b), lub przetwarzanie wynika z obowiązujących przepisów prawa (art. 6 ust. 1 lit c), to podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne, aby tej umowy dopełnić. W sytuacji niepodania wskazanych danych możemy odmówić podjęcia czynności w celu współpracy. 

6. Okres przechowywania danych osobowych zależy od celu, w jakim dane są przetwarzane. Wynika on z przepisów prawa, (które nakazują przechowywanie danych przez określony czas) lub jest niezbędne do wykonania umowy lub prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora lub przez stronę trzecią.

Przykładowe okresy, przez jakie dane osobowe mogą być przechowywane:

· dane retencyjne – 12 miesięcy;

· dane potrzebne do wystawienia faktury oraz dowody księgowe, obsługa płatności i rozliczeń – 5 lat od końca okresu podatkowego;

· dane dotyczące wykonania umowy – do 10 lat;

· dane dotyczące wyroków sądowych (nadużycia) – 10 lat od wydania wyroku.

7. Dane osobowe pozyskujemy głównie od osoby, której dane dotyczą. Możemy jednak 
w uzasadnionych przypadkach np. w celu potwierdzenia danych lub zweryfikowania złożonych oświadczeń pozyskać dane z:
· Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego;
· Centralnej Ewidencji Działalności Gospodarczej.

8. Dane osobowe mogą zostać udostępnione wyłącznie w sytuacji, gdy:

· odbiorcami są inne podmioty wykonujące usługi na rzecz Administratora, wyłącznie 
w zakresie świadczonej usługi z zawartą umową,

· odbiorcami są inne podmioty w zakresie:

· dążenia do spełniania wymogów obowiązującego prawa, przepisów, procesów prawnych lub prawomocnych żądań instytucji państwowych;

· wykrywania oszustw i zapobiegania im, a także rozwiązywania innych problemów dotyczących oszustw, bezpieczeństwa i kwestii technicznych; 

· ochrony praw własności lub bezpieczeństwa Administratora danych osobowych oraz pozostałych osób w sposób wymagany bądź dozwolony przez przepisy prawa.

9. W związku z przetwarzaniem danych osobowych, osoba, której dane dotyczą ma prawo:
· dostępu do swoich danych osobowych i uzyskania ich kopii, sprostowania danych osobowych, gdy są nieaktualne, niekompletne lub nieprawidłowe, usunięcia danych osobowych w sytuacjach określonych w art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w sytuacjach określonych w art. 18 RODO oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym interesie administratora,

· do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Uprawnienia, o których mowa powyżej można zrealizować osobiście składając pisemny wniosek, drogą elektroniczną lub listownie na wskazane poniżej adresy:

· adres e-mail: sekretariat@branszczyk.pl
· adres korespondencyjny: Jana Pawła II 45, 07-221 Brańszczyk
10. Państwa dane nie będą podlegały decyzjom w sposób zautomatyzowany (bez udziału człowieka), w tym również nie będą wykorzystywane do analiz z ich wykorzystaniem (profilowane). 

11. Administrator oświadcza, że dane osobowe nie będą przekazywane do odbiorców mających siedzibę w Państwach spoza obszaru EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego). 

