ZP.271.15.2023
Umowa nr 272..2023 

zawarta w dniu ,,,,,,,,.2023 r. w Brańszczyku, pomiędzy: 

Gminą Brańszczyk z siedzibą w Brańszczyku, ul. Jana Pawła II 45, 07-221 Brańszczyk, 

NIP 762-190-13-87, REGON 550667824, 

zwaną dalej „Zamawiającym” reprezentowanym przez:

prof. dr hab. Wiesław Przybylski – Wójt Gminy Brańszczyk

przy kontrasygnacie: 

Ewa Kalata
–  Skarbnik Gminy Brańszczyk,

a

(w przypadku spółek prawa handlowego) .......................................................................................................z siedzibą...................................................................... zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym w .............................., Wydział ......... Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS ..............................., kapitał zakładowy w wysokości …………..(dotyczy spółki z o.o. i spółki akcyjnej), opłacony w części/w całości (dotyczy spółki akcyjnej), posiadającym REGON: .............................. i NIP: .............................., reprezentowanym przez: .................................................................. 

(w przypadku osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą) 

……………………………… prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą …………………………… na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, zamieszkałym………..…………………..……………………. legitymującym się dowodem osobistym (seria i numer)....................................................., posiadającym REGON: .............................. i NIP: .............................., PESEL ……………………….

 (w przypadku spółki cywilnej ) 

1. ………………………….... prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą …………………………zamieszkałym ………………………………………………………., legitymującym się dowodem osobistym (seria i numer).................................................. PESEL.............................................. wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, 

2. ……………………………. prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą …………………………… zamieszkałym …………….……………….………………………… legitymującym się dowodem osobistym ( seria i numer)............................................. PESEL................................................................................................... wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej prowadzącymi działalność gospodarczą w formie spółki cywilnej pod nazwą ……………….……………………. posiadającym REGON……………………………… i NIP………………………………………………………. pod adresem: ……………………… …………………………………… adres do doręczeń ( jeżeli jest inny niż adres prowadzenia działalności zgłoszony w CEIDG) ………………………………….. 

(w przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, na przykład w ramach konsorcjum)  (w przypadku spółki prawa handlowego) 1..................................................................................................................................................... zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym w .............................., Wydział .................. Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS ..............................., kapitał zakładowy w wysokości ……………….. (dotyczy spółki z o.o. i spółki akcyjnej), opłacony w całości/w części (dotyczy spółki akcyjnej), posiadającym REGON: .............................. i NIP: .............................., reprezentowanym przez: .................................................................

 lub (w przypadku osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą)

 2. ………… ……………………, prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą …………………………. zam. ………… ………..……… ……………. legitymującym się dowodem osobistym (seria i numer)....................................................., wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, posiadającym REGON: .............................. i NIP: .............................., PESEL ………………………. reprezentowanymi przez pełnomocnika upoważnionego do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego, na podstawie pełnomocnictwa nr …. z dnia: …………………………………………………………..………. (Lider Konsorcjum), reprezentowanego przez: 

1) ………………………………………………. 

2) ……………………………………………….

 zwanym dalej Wykonawcą. zwanym w dalszej części umowy: „Wykonawcą”, reprezentowanym przez:…………………………………………..
ww. zwani łącznie w dalszej części umowy „Stronami”, bądź każdy z osobna „Stroną”.

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty w postępowaniu prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.) Prawo zamówień publicznych (dalej: „ustawa Pzp”) pn. „Dostawa gorących posiłków do szkół w miejscowościach Trzcianka, Turzyn, Nowa Wieś, Knurowiec, Nowe Budy gminy Brańszczyk w roku szkolnym 2023/2024.” z dnia ,,,,,.2023 roku, została zawarta umowa następującej 
treści:

§ 1.
1. Przedmiotem umowy jest usługa przygotowania i dostarczania przez Wykonawcę posiłków dla dzieci w wieku szkolnym objętych wsparciem Gminy Brańszczyk do niżej wymienionych placówek:
1) Szkoła Podstawowa w Nowej Wsi,
2) Szkoła Podstawowa w Knurowcu,
3) Szkoła Podstawowa w Trzciance, 
4) Szkoła Podstawowa w Turzynie,
5) Szkoła Podstawowa w Nowych Budach. 
2. Łączna przewidywana liczba posiłków wraz z naczyniami i sztućcami jednorazowymi w okresie zamówienia wynosi około 13 000. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany ilości posiłków. Liczba dożywianych osób w okresie trwania umowy nie jest stała i może ulec zmianie.
§ 2.
Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas określony, tj. od dnia 05.09.2023 r. do dnia 20.06.2024 r.
§ 3.
1. Za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie, obliczone, jako iloczyn liczby faktycznie zrealizowanych dostaw posiłków w danym miesiącu i kosztu jednego posiłku według wybranej oferty.
2. Cena jednostkowa posiłku, o którym mowa w ust. 1 wynosi:
-  za I posiłek - zupa + pieczywo + wkładka – …. zł netto + … zł podatku VAT, co stanowi kwotę brutto … zł (słownie : …)
 - za II posiłek - ziemniaki, ryż, kasza, kluski (śląskie, kopytka) lub makaron + sztuka mięsa + surówka - wynosi …. zł netto + …. zł podatku VAT, co stanowi kwotę brutto …. zł (słownie: …..).
Cena za jeden komplet naczyń jednorazowych wynosi brutto ….. zł (słownie:  zł ,,/100).
3. Ceny jednostkowe brutto za posiłki, określone w ust. 2 powyżej, zgodnie z ofertą Wykonawcy stanowiącą  załącznik do niniejszej Umowy będą obowiązywać przez cały okres trwania umowy.
4. Wartość umowy na dzień składania oferty wynosi maksymalnie: ……………………………. brutto w tym podatek VAT. zgodnie z ofertą Wykonawcy. Kwota ta stanowi maksymalne nominalne zobowiązanie Zamawiającego.
5. Wykonawca będzie wystawiać faktury w cyklach miesięcznych, z uwzględnieniem wymogów określonych w § 6  z wyszczególnieniem poszczególnych szkół wymienionych w § 1 ust. 1 umowy za faktycznie dostarczone posiłki.
6. Należności Wykonawcy z tytułu realizacji umowy, płatne będą przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze do 14 dni od dostarczenia do siedziby Zamawiającego. Numer rachunku bankowego wskazany na fakturze jest numerem właściwym do dokonywania rozliczeń na zasadach podzielnej płatności („split payment”) – ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług zmieniona ustawą z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o podatku od towarów i usług oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 931).
Faktury winny być wystawione w następujący sposób:
- Nabywca: Gmina Brańszczyk, ul. Jana Pawła II 45, 07-221 Brańszczyk, NIP: 762-19-01-387;
- Odbiorca: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brańszczyku ul. Jana Pawła II 50, 07-221 Brańszczyk.
7. Jeżeli Zamawiający uzyska dodatkowe środki na „dożywianie dzieci” może zwiększyć ilość dostarczanych posiłków zawierając aneks do umowy, podobnie Zamawiający może aneksem zmniejszyć planowaną ilość zamawianych posiłków w przypadku konieczności ograniczenia środków na ten cel. Aneks będzie dotyczył ilości dostarczanych posiłków bez zmiany ceny jednostkowej określonej w ust. 2 powyżej.
8. Ceny, o których mowa w ust. 2 nie mogą ulec zwiększeniu, z wyłączeniem zmiany wynagrodzenia dokonanej na zasadach określonych w § 14 pkt 10 umowy oraz w § 16 Umowy.
9. Integralną częścią umowy jest SWZ wraz z załącznikami na usługę pn. Dostawa gorących posiłków do szkół w miejscowościach Trzcianka, Turzyn, Nowa Wieś, Knurowiec, Nowe Budy gminy Brańszczyk w roku szkolnym 2023/2024 oraz złożona w tym postępowaniu oferta Wykonawcy.
10. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania i dostarczania posiłków zgodnie z jadłospisem, po tej samej cenie jednostkowej i w tej samej gramaturze dla dzieci korzystających ze wsparcia Gminy Brańszczyk oraz dla dzieci kupujących posiłki prywatnie w szkołach.
§ 4.
1. Miejsce przygotowywania posiłków przez Wykonawcę, sposób jego przygotowywania oraz transport musi odbywać się z zachowaniem odpowiednich warunków higieniczno- sanitarnych wynikających z obowiązujących przepisów.
2. Posiłki powinny zostać przygotowane z uwzględnieniem wymagań, o których jest mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 52 c ust. 6 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 2132) oraz zasad prawidłowego żywienia określonymi przez Instytut Żywności i Żywienia w Warszawie (załącznik nr 1 do umowy: Oświadczenie).
3. Posiłki Wykonawca dostarczać będzie na własny koszt, własnym transportem posiadającym zaświadczenie o wpisie do Rejestru Zakładów prowadzonego przez właściwego terenowo Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, w specjalistycznych naczyniach gwarantujących utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakości przewożonych potraw. Trasa do rozwiezienia posiłków wynosi ok. 45 km/dziennie.
4. Wykonawca ponosi koszty załadunku i rozładunku wszystkich dostaw posiłków.
5. Posiłki mają być dostarczone do pomieszczenia stołówki lub punktu wydawania posiłków o określonej godzinie ustalonej z dyrektorami poszczególnych szkół.
6. Osoby, które będą wykonywały usługę, w tym również przewożące posiłki oraz dokonujące załadunku i rozładunku posiłków są zobowiązane posiadać aktualne orzeczenie lekarskie dla celów sanitarno-epidemiologicznych o braku przeciwwskazań do wykonywania takich prac.
7. Przygotowywanie posiłków powinno być wykonywane przez kadrę posiadającą wymagane kwalifikacje zawodowe oraz w oparciu o bazę kuchenną przystosowaną do sporządzania posiłków dla żywienia zbiorowego.
8. Wykonawca będzie dysponował dietetykiem przez cały okres realizacji zamówienia.
9. Wykonawca zobowiązany jest posiadać przez cały czas trwania umowy aktualne zaświadczenie zatwierdzające zakład do produkcji oraz dostarczania posiłków w formie cateringu wydane przez właściwego terenowo Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego dotyczącą spełniania warunków do przygotowywania ciepłych posiłków oraz aktualne zaświadczenie właściwego terenowo Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego o dopuszczeniu środka transportu do przewozu posiłków w pojemnikach zapewniających utrzymanie odpowiedniej temperatury posiłku. Zakład do produkcji posiłków znajduje się/nie znajduje się na terenie Powiatu Wyszkowskiego.
10. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia aktualnych opinii i zaświadczeń, o których mowa w ust. 6 i ust. 9 w przypadku zmiany osób wykonujących usługę, zmiany miejsca przygotowania posiłków lub zmiany środka transportu do przewozu posiłku.
11. Wykonawca zobowiązany jest do pobierania i przechowywania próbek żywności zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 5.
1. Wykonawca zapewni możliwość stałych kontaktów telefonicznych pomiędzy nim a Zamawiającym umożliwiającą realizację warunków określonych w umowie.
2. Zamawiający raz w tygodniu (w piątek) przekaże Wykonawcy telefonicznie lub pisemnie (faksem lub e-mailem) liczbę obiadów do przygotowania na następny tydzień.
3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia lub zwiększenia ilości dziennej zamawianych posiłków w zależności od bieżących potrzeb. Wykonawca uwzględniać będzie przy przygotowaniu i dostarczaniu posiłków zmienione ilości, które zgłoszone zostaną (telefoniczne lub faksem lub e-mailem) przez Zamawiającego w dniu poprzedzającym dostawę do godziny 15:00.
4. Upoważnieni do składania zamówień w imieniu Zamawiającego są następujący pracownicy:
Elżbieta Kobylińska, Dorota Kurowska, Grażyna Bralewska, Małgorzata Abramczyk, Natalia Kozon lub przedstawiciele poszczególnych szkół
§ 6.
1. Warunki rozliczenia za przygotowanie i dostarczanie posiłków:
2. Rozliczenia za dostarczone posiłki - zamawiane przez Gminę Brańszczyk będą realizowane jeden raz w miesiącu na podstawie zestawienia ilości faktycznie dostarczonych posiłków z wyodrębnieniem wszystkich placówek.
3. Zestawienie, potwierdzone przez poszczególne placówki, należy dostarczyć do 5 dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu, w którym realizowano dostawy posiłków.
4. Zapłata za dostarczone posiłki nastąpi przelewem na konto Wykonawcy do 14 dni od dnia otrzymania faktury wraz z zestawieniem. Fakturę wraz z zestawieniem za miesiąc grudzień należy dostarczyć do dnia 20 grudnia.
§ 7.
1. Przygotowywanie i dostarczanie posiłków do szkół odbywać się będzie w dni robocze tj. od poniedziałku do piątku w godzinach zajęć szkolnych z wyłączeniem dni wolnych od zajęć w szkole.
2. Zamawiający przekaże daty dni wolnych w poszczególnych placówkach.
§ 8.
Strony ustalają następujące wymogi dotyczące posiłków:
1. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania posiłków według ustalonego jadłospisu - Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania tygodniowych jadłospisów i dostarczenia przed okresem ich realizacji, w jadłospisie należy uwzględnić skład posiłków na zmianę: - jeden dzień: zupa + pieczywo; drugi dzień: (ziemniaki, ryż, kasza, kluski (śląskie, kopytka) lub makaron + sztuka mięsa + surówka) i zapewnić  niepowtarzalność potraw w ciągu 10 kolejnych dni.
2. Gramatura posiłków jest ustalana po obróbce termicznej.
3. Strony przewidują możliwość zmian w jadłospisie bez konieczności zmiany umowy z tygodniowym wyprzedzeniem po akceptacji przez obie strony.
4. Posiłki powinny być dostarczane w pojemnikach zapewniających utrzymanie odpowiedniej temperatury posiłku oraz jakości przewożonych potraw.
5. Posiłki muszą być sporządzane zgodnie z wymogami sztuki kulinarnej i sanitarnej dla żywienia zbiorowego. Muszą być wykonane ze świeżych artykułów spożywczych, posiadających aktualne terminy ważności.
6. Za jakość, wartość energetyczną i odżywczą, temperaturę oraz estetykę obiadu odpowiada Wykonawca.
§ 9.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania przedstawienia teoretycznej oraz laboratoryjnej oceny jakości posiłków dokonanej przez organ nadzoru Państwowej Inspekcji Sanitarnej z częstotliwością raz na dwa miesiące na koszt Wykonawcy.
§ 10.
1. Wykonawca odpowiada za stan sanitarny pojemników zapewniających utrzymanie odpowiedniej temperatury posiłku.
2. Posiłki wydawane będą w naczyniach jednorazowych zapewniających właściwą ochronę i temperaturę .
3. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia do placówek wskazanych w  § 1 ust. 1 umowy naczyń i sztućców jednorazowych niezbędnych do wydawania i spożycia posiłku.
4. Wykonawca zapewnia odbiór i utylizację niespożytych resztek posiłków.
5. Termosy lub termoporty wraz z niespożytymi resztkami posiłków należy odebrać w dniu dostarczenia posiłków.
6. Wydawanie posiłków należy do obowiązków Zamawiającego.
§11.
Zamawiający ma prawo do dokonywania wyrywkowej kontroli w poszczególnych placówkach dotyczącej realizacji zamówienia zgodnie z zawartą umową.
§ 12.
1. Strony przewidują możliwość rozwiązania niniejszej umowy za trzymiesięcznym wypowiedzeniem, z okresem wypowiedzenia upływającym w ostatnim dniu miesiąca.
2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w każdym czasie ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nie wykonywania, bądź nienależytego wykonywania postanowień niniejszej umowy.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w terminie 14 dni od daty bezskutecznego upływu terminu wyznaczonego Wykonawcy przez Zamawiającego do należytego wykonania umowy.
4. W razie zaistnienia okoliczności powodujących, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
§ 13.
1. W granicach określonych niniejszą Umową, Wykonawca ponosić będzie odpowiedzialność za szkody wynikające z niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, powstałe w stosunku do Zamawiającego oraz osób trzecich. Kopię aktualnej polisy Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu przed zawarciem umowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania aktualnej polisy odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia z sumą ubezpieczenia nie mniejszą niż 100.000,00 zł przez cały okres wykonywania zamówienia. W przypadku upływu terminu obowiązywania polisy w trakcie realizacji umowy Wykonawca przedstawi Zamawiającemu nową polisę najpóźniej w dniu końca obowiązywania dotychczasowej polisy. Z polisy tej będą likwidowane ewentualne szkody.
§ 14.
1. Strony przewidują możliwość dokonywania zmian w umowie w formie pisemnej pod rygorem nieważności w następujących przypadkach:
1) zaistnienia siły wyższej (powódź, pożar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektrycznej, stany epidemiologiczne itp.) mającej wpływ na realizację umowy.
2) wystąpienia niezależnych od Zamawiającego i Wykonawcy istotnych okoliczności, których nie można było przewidzieć przy zachowaniu należytej staranności, które mają wpływ na terminy realizacji zamówienia.
3) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację umowy.
4) Zmiany w określeniu stron umowy, o ile zasadność tej zmiany wynika z przepisów prawa na skutek np. połączenia, przekształcenia lub zmiany firmy bądź siedziby strony.
5) Zmiany godzin wydawania posiłków.
6) Odstąpienie lub zmianę warunków umowy w przypadku zmian w ustawie o ustanowieniu programu wieloletniego „Posiłek w szkole i w domu”
7) Zmiany terminu realizacji umowy w przypadku potrzeby opóźnienia rozpoczęcia lub wstrzymania wykonywania zamówienia z przyczyn niezależnych od Zamawiającego (np. przedłużającej się procedury udzielenia zamówienia publicznego, wystąpienie stanu epidemiologicznego).
8) W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług.
9) Zmiana wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o których mowa w pkt. 8.
10) W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 8 wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów
§ 15.

1.
Wykonawca lub podwykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę: osób przygotowujących posiłki, osób dowożących posiłki do placówek (kierujących pojazdami) z zastrzeżeniem możliwości osobistego wykonywania czynności przygotowywania posiłków / kierowania pojazdami przez Wykonawcę będącego osobą fizyczną i prowadzącego działalność gospodarczą (samozatrudnienie) których wykonanie zawiera cechy stosunku pracy określone w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
2.  Obowiązek, o którym mowa w ust. 1 powyżej nie dotyczy osób przygotowujących posiłki lub kierujących pojazdami w sposób okazjonalny, bez zachowania ciągłości pracy, w szczególności w przypadku konieczności zastępstwa osoby stale przygotowującej posiłki lub kierującej pojazdem, na skutek zdarzenia losowego. 

3.    Ilość pracowników niezbędnych do wykonania przedmiotu zamówienia określa Wykonawca. 
4.
Wykonawca w terminie do 30 dni od daty zawarcia umowy zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia o wykonaniu obowiązku określonego w pkt 1 wraz ze wskazaniem ilości osób, które będą wykonywały czynności określone w pkt 1.

5.
W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

a)
żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogu i dokonywania ich oceny,

b)
żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogu,

c)
przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

6.
W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a)
oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

b)
poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c)
zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,

d)
poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

7.
Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej, o której mowa w § 17 ust. 1 pkt 4. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.

8.
O każdej zmianie osób zatrudnionych, realizujących przedmiot niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany jest powiadomić niezwłocznie Zamawiającego.
9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 16.

1. Strony ustalają, że wynagrodzenie umowne będzie podlegało waloryzacji (zmniejszeniu lub zwiększeniu) nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy, począwszy od pierwszego pełnego miesiąca kalendarzowego obowiązywania Umowy.
2. Strony zgodnie ustalają, że zmiana wynagrodzenia będzie realizowana wg poniższych zasad:
1) wynagrodzenie, określone w § 3 ust. 3, podlegać będzie waloryzacji tylko w przypadku, gdy, w oparciu o ogłaszane na podstawie art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1251 ze zm.) kwartalne komunikaty Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, nastąpi zmiana tego wskaźnika w stosunku do kwartału, w którym Wykonawca złożył ofertę o minimum 7%; 
2) wnioski o zmianę wynagrodzenia, o których mowa w pkt. 3 i 4, mogą dotyczyć wyłącznie wynagrodzenia za zakres przedmiotu umowy niewykonany przed dniem złożenia wniosku; 
3) w przypadku wzrostu wskaźnika, o którym mowa w pkt. 1 o minimum 7% Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę kwoty wynagrodzenia, określonego w § 3 ust. 3 niniejszej umowy. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne obrazujące wpływ zmiany cen materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia, wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy; 
4) w przypadku spadku wskaźnika, o którym mowa w pkt. 1 o minimum 7% Zamawiający jest uprawniony złożyć Wykonawcy pisemny wniosek o zmianę kwoty wynagrodzenia, określonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne, wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy; 
5)  wnioski, o których mowa w pkt. 3 i 4 złożyć można nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od pierwszego dnia obowiązywania niniejszej umowy. Termin ten jest początkowym terminem możliwości ustalenia zmiany wynagrodzenia w trybie punktu 3 lub 4, z zastrzeżeniem treści ust. 1; 
6) zmiana wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w niniejszym paragrafie obowiązywać będzie od dnia zawarcia aneksu i będzie obejmować wyrównanie za okres od dnia zmiany, lecz nie wcześniej niż od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w pkt 3 i 4, pod warunkiem, że zostały spełnione przesłanki wskazane w ust. 2 pkt. 1-5 i pkt. 7 z zastrzeżeniem treści ust. 4; 
7) łączna wartość waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy nie przekroczy 10% maksymalnego wynagrodzenia brutto. Przez łączną wartość waloryzacji należy rozumieć wartość wzrostu lub spadku wynagrodzenia wynikającą z waloryzacji. 
3. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w ust. 2 pkt 7. 
4. Brak będzie podstaw do zmiany wynagrodzenia wyłącznie z uwagi na zmianę cen materiałów lub kosztów, nawet jeśli osiągnie ona założony w umowie pułap zmiany wskaźnika, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1, jeśli strona żądająca takiej zmiany nie wykaże, że zmiana cen materiałów lub kosztów wpłynęła na koszt wykonania zamówienia. 
5. Zmiany w Umowie wskazane w ust. 1, 2, będą dokonywane po uzgodnieniu ich zakresu i warunków przez Strony w drodze pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności. 
6. W przypadku dokonania zmiany Umowy (zmiany wynagrodzenia w związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia), Wykonawca jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy ( jeśli został powołany ), z którym zawarł umowę, w zakresie kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów i kosztów zobowiązania podwykonawcy zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy z 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 
1) przedmiotem umowy są usługi świadczone w celu wykonania niniejszej Umowy; 
2) okres obowiązywania umowy zawartej z podwykonawcą przekracza 6 miesięcy. 
§ 17.
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku :
1) niewydania posiłków z winy Wykonawcy w danym dniu, w wysokości 1000,00 złotych (słownie: jeden tysiąc 00/100 złotych), za każdy taki przypadek;
2) odstąpienia od Umowy w całości lub części z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub odstąpienia od Umowy przez Wykonawcę z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego - w wysokości 10 % wynagrodzenia Wykonawcy brutto określonego w § 3 ust. 3 umowy; 
3) w przypadku przygotowania i wydania posiłków złej jakości lub braku części zamówionych posiłków, na podstawie sporządzonego przez Zamawiającego protokołu Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 0,10% wynagrodzenia Wykonawcy brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy, za każdy taki przypadek 
4) niezatrudnianie na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności określonych w § 15 ust. 1 w wysokości 0,25 % wynagrodzenia Wykonawcy brutto określonego w § 3 ust. 3 umowy, za każdy taki przypadek, 
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zawinionych przez Zamawiającego w wysokości 10% wynagrodzenia Wykonawcy brutto określonego w § 3 ust. 3 umowy.
3. Limit kar umownych, jakich Zamawiający i Wykonawca mogą żądać od siebie nawzajem z wszystkich tytułów przewidzianych w niniejszej umowie wynosi 10% wynagrodzenia Wykonawcy brutto określonego w § 3 ust. 3 umowy. 
4. Kary umowne podlegają łączeniu, z tym zastrzeżeniem, iż kara za odstąpienie od umowy, konsumuje pozostałe naliczone do momentu odstąpienia kary umowne.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych oraz odszkodowania z tytułów nieobjętych karami umownymi, za działania lub zaniechania Wykonawcy pozostające w związku przyczynowo - skutkowym z zaistniałą szkodą.
6. Zamawiający ma prawo potrącić kary umowne z dowolnej płatności należnej Wykonawcy. 
7. Zapłata kary przez Wykonawcę lub potrącenie przez Zamawiającego kwoty kary z płatności należnej Wykonawcy, nie zwalnia Wykonawcy z jakichkolwiek zobowiązań wynikających z umowy.
§ 18.

1. Wykonawca zobowiązuje się do nieudostępniania informacji stanowiących tajemnicę Zamawiającego, jak również zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Zamawiającego na szkodę.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie wszystkie odpowiednie przepisy prawa, mające związek z wykonaniem przedmiotu umowy, w tym: Prawo zamówień publicznych, Prawo budowlane, Kodeks cywilny.

3. Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sądy powszechne właściwe dla Zamawiającego. 

4. Umowę sporządzono w czterech egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy i 3 egzemplarze dla Zamawiającego.
        ZAMAWIAJĄCY
                                                                                    WYKONAWCA

Załącznik:

1.
Załącznik nr 1 - Oferta Wykonawcy.

2.
Załącznik nr 2 - SWZ  wraz z załącznikami

3.     Załącznik nr 3 -  Oświadczenie Wykonawcy

4.     Załącznik nr 4 -  Klauzula informacyjna

Załącznik nr 4 - Klauzula informacyjna dla osób: reprezentujących Wykonawcę oraz osób wskazanych przez Wykonawcę do kontaktów w celu dokonywania bieżących uzgodnień w związku z realizacją Umowy

1. Administratorem danych osobowych jest Urząd Gminy Brańszczyk reprezentowany przez Wójta Gminy. Siedzibą Administratora jest Urząd Gminy Brańszczyk, ul. Jana Pawła II 45, 
07-221 Brańszczyk 

Dane kontaktowe: 

· Adres e-mail:  sekretariat@branszczyk.pl 

· Numer telefonu: 29 59 29 310
· Adres korespondencyjny: ul. Jana Pawła II 45, 07-221 Brańszczyk
2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo skontaktować pisząc na adres: iod.ugb@branszczyk.pl .

3. Dane osobowe przetwarzane będą w następujących celach:

· zawarcia i realizacji umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia;

· wystawiania i księgowania faktur, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia;

· obsługi płatności i rozliczeń, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b Rozporządzenia;

· ustalenia, obrony i dochodzenia roszczeń, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e Rozporządzenia;

· przechowania i archiwizacji danych i dokumentów, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia;

· udzielenia odpowiedzi na pisma, wnioski i reklamacje, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c i e Rozporządzenia.

Przetwarzanie danych oparte jest na:

· podstawie umowy lub do podjęcia działań przed zawarciem umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia;

· obowiązku prawnym ciążącym na Administratorze, wynikającym w szczególności z przepisów prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia, np.:

· ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa,

· ustawy z dnia 27 września 1994 r. o rachunkowości;

· konieczności wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. e Rozporządzenia.

4. Zbieramy i przetwarzamy następujący zakres danych:

· dane osobowe w zakresie przedstawiciela reprezentującego podmiot i/lub jego pracownika (np. imię i nazwisko, stanowisko);

· dane podmiotowe (np. nazwa i adres podmiotu, dane osoby reprezentującej);

· dane kontaktowe (np. adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail);

· dane identyfikacyjne (np. numer NIP, numer KRS, numer REGON);

· dane transakcyjne (np. dane dotyczące płatności zobowiązań, dane rachunku bankowego);

· dane komunikacyjne (np. dane wynikające z prowadzonej korespondencji);

· dane kontraktowe (np. dane wynikające z podpisanych umów, porozumień);

· dane dotyczące powiązań prawnych (np. informacje niezbędne do realizacji dyspozycji zgodnie z udzielonym pełnomocnictwem, upoważnieniem);

· dane dostępne publicznie (np. dane z KRS, dane z CEDIG).

5. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych dokonywane jest w celu realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b), lub przetwarzanie wynika z obowiązujących przepisów prawa (art. 6 ust. 1 lit c), to podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne, aby tej umowy dopełnić. W sytuacji niepodania wskazanych danych możemy odmówić podjęcia czynności w celu współpracy. 

6. Okres przechowywania danych osobowych zależy od celu, w jakim dane są przetwarzane. Wynika on z przepisów prawa, (które nakazują przechowywanie danych przez określony czas) lub jest niezbędne do wykonania umowy lub prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora lub przez stronę trzecią.

Przykładowe okresy, przez jakie dane osobowe mogą być przechowywane:

· dane retencyjne – 12 miesięcy;

· dane potrzebne do wystawienia faktury oraz dowody księgowe, obsługa płatności i rozliczeń – 5 lat od końca okresu podatkowego;

· dane dotyczące wykonania umowy – do 10 lat;

· dane dotyczące wyroków sądowych (nadużycia) – 10 lat od wydania wyroku.

7. Dane osobowe pozyskujemy głównie od osoby, której dane dotyczą. Możemy jednak 
w uzasadnionych przypadkach np. w celu potwierdzenia danych lub zweryfikowania złożonych oświadczeń pozyskać dane z:

· Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego;

· Centralnej Ewidencji Działalności Gospodarczej.

8. Dane osobowe mogą zostać udostępnione wyłącznie w sytuacji, gdy:

· odbiorcami są inne podmioty wykonujące usługi na rzecz Administratora, wyłącznie 
w zakresie świadczonej usługi z zawartą umową,

· odbiorcami są inne podmioty w zakresie:

· dążenia do spełniania wymogów obowiązującego prawa, przepisów, procesów prawnych lub prawomocnych żądań instytucji państwowych;

· wykrywania oszustw i zapobiegania im, a także rozwiązywania innych problemów dotyczących oszustw, bezpieczeństwa i kwestii technicznych; 

· ochrony praw własności lub bezpieczeństwa Administratora danych osobowych oraz pozostałych osób w sposób wymagany bądź dozwolony przez przepisy prawa.

9. W związku z przetwarzaniem danych osobowych, osoba, której dane dotyczą ma prawo:
· dostępu do swoich danych osobowych i uzyskania ich kopii, sprostowania danych osobowych, gdy są nieaktualne, niekompletne lub nieprawidłowe, usunięcia danych osobowych w sytuacjach określonych w art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w sytuacjach określonych w art. 18 RODO oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym interesie administratora,

· do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Uprawnienia, o których mowa powyżej można zrealizować osobiście składając pisemny wniosek, drogą elektroniczną lub listownie na wskazane poniżej adresy:

· adres e-mail: sekretariat@branszczyk.pl
· adres korespondencyjny: Jana Pawła II 45, 07-221 Brańszczyk

10. Państwa dane nie będą podlegały decyzjom w sposób zautomatyzowany (bez udziału człowieka), w tym również nie będą wykorzystywane do analiz z ich wykorzystaniem (profilowane). 

11. Administrator oświadcza, że dane osobowe nie będą przekazywane do odbiorców mających siedzibę w Państwach spoza obszaru EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego). 

Załącznik Nr 3 do umowy
Dotyczy: Dostawa gorących posiłków do szkół w miejscowościach Trzcianka, Turzyn, Nowa Wieś, Knurowiec, Nowe Budy gminy Brańszczyk w roku szkolnym 2023/2024.
Oświadczenie
Oświadczam, że przygotowywane i dostarczane posiłki będą przygotowywane z uwzględnieniem wymagań, o których jest mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 52c ust. 6 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 2132) oraz zasad prawidłowego żywienia określonymi przez Instytut Żywności i Żywienia w Warszawie.
Miejscowość i data.................................................................                                                     


     







                         ......................................................
                                                                                                          Podpis Wykonawcy  
                                                                                                                                       ( lub upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy)
