Zalkcznik

do Uchwaty Rady Gminy
Nr XXX/161/08

z dnia 30 grudnia 2008

Regulamin

wysokaéci stawek dodatkow i nagréd ze specjalnego funduszuagréd oraz szczego-
lowych warunkoéw ich przyznawania, sposobu obliczaai wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) Radzie — naley przez to rozumieRad: Gminy Braiszczyk,

2) Wojcie — naley przez to rozumieWojta Gminy Braszczyk

3) Szkole — naley przez to rozumie szkot lub placéwk albo zespdt szkot lub placéwek, dla ktorej
organem prowadgzym jest Gmina Bnaszczyk,

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — aglprzez to rozumiedyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktdrej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym — naley przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wrada danego roku do 31
sierpnia roku nagpnego,

6) nauczycielu-naley przez to rozumietakze wychowawe,

7) oddziale — nakey przez to rozumieoddziat w szkole lub przedszkolu, geupczniow wswietlicy,

8) srednim wynagrodzeniu nauczycielaststy — naley przez to rozumiewynagrodzenie, o ktérym
mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela

9) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumietygodniowy obowiz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustuB art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczy
ciela,

§2

Przez skiadniki wynagrodzenia nauczycieli rozunge s

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatki:

a) zawystug lat,

b) funkcyjny,

C) motywacyjny,

d) zawarunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za ggdirenych zasipstw,

4. nagrody i inngwiadczenia wynikajce ze stosunku pracy, z wgkeniemiwiadczeé z zakiadowego fun-
duszuswiadcza socjalnych i dodatkéw socjalnych cloaych w art. 54, Karty Nauczyciela”.
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II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
83

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieliaistaw zalenosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zé&jobowszkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisamy@h
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 ma@®. (Dz.U. Nr 39, poz.455, z piejszymi zmiana-
mi).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego uiepaignie w przypadku zmiany przepisow ustawy vakto
wykonawczych i nie wymagggmiany niniejszego regulaminul.

[ll. DODATKI
Dodatek za wystug lat.
§4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlat w wysokdci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach migginych poczynar od czwartego roku pracy, z tyie
dodatek ten nie nie przekrocz§ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawnigych do dodatku za wystadat wlicza s¢ okresy poprzedniego za-
trudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérgtdsunek pracy zostat rozwany lub wygast, bez
wzgledu na sposbb ustania stosunku pracy (aekone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostagemu jednocz@ie w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawnia-
jace do dodatku za wystydat ustala s odrebnie dla kadego stosunku pracy, z zastreriem ust. 4 i 5.
Do okresu zatrudnienia uprawrgeggo do dodatku za wysteitat nie wlicza s§ do okresu pracy w in-
nym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik jest lub jeginoczeénie zatrudniony. Do okresu dodatkowe-
go zatrudnienia nie podlegajaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoéne& w kilku szkotach w wymiarzeéznie nie przekraczaj
cym obowazujacego nauczyciela wymiaru zéj do okresow uprawniggych do dodatku za wystadat
w kazdej ze szkét zaliczagokresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, kiinzeszedt do pracy w wdzie admini-
stracji radowej, kuratorium éwiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, elgowej komisji egzamina-
cyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraganach sprawagych nadzéor nad zaktadami po-
prawczymi, schroniskami dla nieletnichdrodkami diagnostyczno - konsultacyjnymi na stan&wis
wymagajice kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracyawmniapcych do dodatku za wystadat
w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezpiana czas zajmowanego stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa dai#todza wystug lat zalicza sj okresy pra-
cy wykonawczej w wymiarze niezszym ng potowa obowizujacego wymiaru za&g (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktérych mowa w art.22 ust.3 Kargubkzyciela.

7. Do okresow pracy uprawnigjych do dodatku za wystadat wlicza s¢ takze inne okresy, jeeli z
mocy odebnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgazrawnienia
pracownicze.



8. Dodatek za wystuglat przystuguje:
1) poczwszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po mieacu, w ktérym
nabyt prawo do dodatku lub isgzej stawki dodatku, }eli nabycie prawa nagiito w ciagu mie-
Sigca,

2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej jego stawki  nagtito od pierw-
szego dnia miesca.
9. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu mlaratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chybagrzepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek tey-p
stuguje réwnie za dni nieobecrigi w pracy z powodu hiezdoldc do pracy wskutek chorobydlz ko-
niecznaci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemclurym cztonkiem rodziny, za ktore na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ylieezenia spotecznego.

10. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny.
§5

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyoe&tiub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szkptgystuguje dodatek funkcyjny skiadey sk z:

1) dla dyrektoréw szkot (zespotow szkdt) wszystkighoiv liczacych:

a) do50ddziatOWw oo 400,00 + gom zt.
D) 6-80ddziatOw ..o 600,00 -0310 zt.
C) 9-160ddzZiatOW  ...ccceiiiiiiiiiiieeeee s e 800,00 + 0QmD zi.
d) 17  0ddzZIiafOW ..ooooiiiiiiieee e 800,00 00100 zt.
2) dlawicedyrektorOW ..o 600,;0800,00 zi.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorgowierzono obowizki kierownicze w zagp-
stwie za okres sprawowania funkcji.

3. Dodatek przystuguje rowniez tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna gtaw kwocie ............ccccevvvvviiiinnnns 40,08600 zi.

2) powierzenia WyChOWawsStwa: .ooiicccceciiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneens 40,00 — 7040
4. Wysokas¢ dodatkow funkcyjnych w/w granicach ustala Wajt.
5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nienasgedliwionej nieobecriei w pracy, w okresie
urlopu dla podratowanla zdrowia, w okresach, zaektde przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miegia nasipujacego po miescu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z in-
nych powodow obowazkdéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek,zazljezaprzestanie petnienia
obowiagzkow nasipito od pierwszego dnia miesia - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sz dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek motywacyjny.
§6

1. Wysoka¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motyjvee wynosi 5 % sumy mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczegosttkrngch corocznie przez Ministra Edukacji Narodowe]
i Sportu nauczycieli zatrudnionych w szkotach, kifarych organem prowadeym jest Gmina Bngsz-

czyk.

2. Dodatek motywacyjny nie nie by wyzszy ni:

1) 20 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycigtiakdorow szkot.

3. Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas ok&ony, nie krotszy ri 4 miesecy i nie dheszy niz 6
mieskcy.

4. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywaeyp jest spetnienie wymogow oklienych
w 8§ 4 rozporzdzenia, o ktorym mowa w 8 3 pkt. 1 tego regulaminu.

5. Wysoka¢ oraz szczegotowe kryteria przyznawania dodatkuywatyjnego dla nauczycieli i dorad-
cow, w granicach przyznanyéhodkéw finansowych, ustala dyrektor szkoty.

6. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty w gracih stawek okéonych w regulaminie,
ustala Wéjt uwzgldniapc jaka¢ wypetiania obowizkow wynikajcych z zajmowanego stanowiska kierowni-
Czego - zgodnie z art. 39 ustawy 0 systerwaaty, a ponadto:

1) terminowa¢ wykonywania zadawtasnych i zleconych przez organ prowanz

2) znajomd¢ prawa dwiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziakainderowniczej oraz spo-
séb prowadzenia dokumentacji szkolnej,

3) prawidtowa¢ opracowania planu finansowego jednostki idsi&a jego realizacja,

4) operatywné¢ w pozyskiwaniwsrodkéw pozabugktowych i gospodarowanie nimi,

5) racjonalizacja kosztéw dziatalé@ szkoty,

6) wykazywanie dbakei 0 mienie placowki i gospodarne nim zgzanie,

7) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebgdnostki,

8) wspoipraca ze spotecznymi organami szkalpdowiskiem lokalnym oraz efekty w tym zakre-
sie,

9) dbata¢ o warunki pracy,

10) projektowanie i realizowanie pgdanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, kipier-
ganizacji i wyposzenia szkoty,

11)tworzenie systemu monitorowania i motywowania ngaeti oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

12)dbatai¢ o podnoszenie kwalifikacii,

13) realizowanie zatgen polityki oswiatowej organu prowadezego,



7. Dodatek motywacyjny wyptacaest dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.
§7

1. Nauczycielom pracagym w trudnych, uazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przy-
stuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Za prowadzenie z&j:

1) w klasachdczonych - 25% stawki godzinowej zazlla przepracowaqnw tych klasach godzin
nauczania,

2) nauczania indywidualnego — 30% stawki godzinowejaala przepracowangodzirg tego na-
uczania,

3) w klasie (grupie wychowawczej), w ktérej znajduije dziecko z upgdledzeniem umystowym w
stopniu lekkim — 20 % stawki godzinowej zazé#a przepracowanw tych klasach godzénaucza-
nia.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca idotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia .

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW.

§8

1. W szczegoélnych wypadkach, podyktowanychagghie konieczngia realizacji programu naucza-
nia w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkapkekuczo-wychowawczych, nauczyciel oe
by¢ zobowhzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiardwagodnie z posiadarspecjalno-
Scia, ktérych liczba nie mee przekrocz§ ¥4 tygodniowego obowkkowego wymiaru godzin z&.
Przydzielenie nauczycielowi wkszej liczby godzin ponadwymiarowych penasipi¢ wytacznie za
jego zgod, jednak w wymiarze nie przekraczeym %2 tygodniowego obowikowego wymiaru go-
dzin.

2. Przez godziag ponadwymiarow rozumie s¢ przydzielom nauczycielowi godzigizagé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekazych powyej tygodniowego obowrzkowego wymiaru godzin z&j
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta¢aveidiug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzgtinieniem dodatkéw za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow ustala si dziehc stawlk wynagrodzenia zasad-
niczego (hcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesm liczbe godzin obowizkowego wymia-
ru zag¢, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych lub opiékazych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4, uzy-
skuje s¢ mnazac tygodniowy obowizkowy wymiar godzi przez 4,16 z zaagteniem do peinych go-
dzin w ten sposoOlre czas zaf do 0,5 godziny pomijasia co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta
godzire.



6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielerplanie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizujegat powodu przerw przewidzianych przepisami o organi
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lumkpenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwio-
nej nieobecngi w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadaj w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizow&z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétiev zwiazku z:
7.

1) zawieszeniem z&¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

2) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub na imprezy,

3) choroly ucznia nauczanego indywidualnie, tragj nie diwej niz tydzien

- traktuje s¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiana tygodniach, w ktérych przypadajni
usprawiedliwionej nieobeckol w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne oadyr oraz w tygo-
dniach, w ktérych zafia rozpoczynajsie lub kaacza w srodku tygodnia - za podstawistalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmujeasbowazkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (Iéd, §dy dla nauczycieli ustalono czterodniowy ty-
dzien pracy) za kady dzier dziea usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzié ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwym|arowych za ktpreystuguje Wynagrodzenle w takim tygodniu,
nie mae by jednake wicksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizaggn

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta¢a siotu.

10. Wynagrodzenie za jedrgodzire doranych zastpstw ustala gitak, jak za jedmpgodzirg ponad-
wymiarows.

V. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9
1. Regulamin niniejszy ustala tryb i kryteria przyzraaia nagrod za aginiecia dydaktyczno - wcho-
wawcze ze specjalnego funduszu nagrod wstmiipnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 i ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 26 styczniaZl@8 Karta Nauczyciela.

2. Zfunduszu, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkiisiawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela przyznawane siagrody wojta i dyrektora szkoty.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, grzyznawane w terminie do dnia 14gaiernika kadego ro-
ku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolmesadnionych przypadkach nagrodaenoy
przyznana w innym terminie.

4. Srodki na nagrody w ramach funduszu nagréd pladyjektor szkoty w rocznym planie finanso-
wym, z tym,ze:

1) 70 %srodkow przeznaczaghna nagrody dyrektora,
2) 30 %srodkéw przeznaczaesha nagrody waijta,

5. Wysoka¢ nagrody dyrektora nie me przekroczy 80% wysokéci nagrody wojta.

6. Dyrektor szkoty mae otrzyma nagro@ wojta jezeli sprawuje funke co najmniej 2 lata.



7. Nauczyciel mae otrzyma nagrod@ wojta lub dyrektora szkoty po przepracowaniu wadekub
w placéwce co najmniej 2 lat.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta magysktpowat:

1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole - dyrekidioky, rada pedagogiczna, rada rodzicow
oraz organizacje zwzkowe dziatajice na terenie szkoty,
2) dla dyrektora szkoty - organ sprawcy nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna, radacin
oraz organizacje zwkkowe dziatajce na terenie szkoty.

9. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 8, sklada db wajta gminy w terminie do dnia 15 wén&.

10. Wnioski o przyznanie nauczycielom nagréd dyreksmeoty mog sktada& do dyrektora - rada pe-
dagogiczna, rada rodzicOw oraz organizacjezkowe dziatajce na terenie szkoty.

11.Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 i 10, olteezahcznik do regulaminu.

12. Wdjt z whasnej inicjatywy mge przyzné nagrog osobom, o ktdrym mowa w ust. 8.

13. Dyrektor szkoty mae przyzna nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 10, nagradvtasnej inicja-
tywy.

14. Nauczycielowi, o ktdrym mowa w ust. 8 pkt. 1 i vétulO, mae by przyznana nagroda,sje po-
siada wyrd@niajaca ocerg pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio gmmiaj 4 z nasipujacych
Kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez @gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalni& innowacyjra w zakresie wdraania nowatorskich metod nauczania

i wychowania, opracowywania autorskich programdublikacji,

c) osikga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwdivaniem uczniow do udziatu

w zawodach, olimpiad przedmiotowych, @gem przez ucznidow (zespot uczniow) I-11l miejsca
w konkursach, zawodach, przgdgch i festiwalach,

d) posiada udokumentowane ggniccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniama-
jacymi trudndgci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoszkolne lubsrodowiskowe, takie jak: nada-
nie szkole lub placéwce imienia, gezenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki,

f) prowadzi znacza dziatalng¢é wychowawcz w klasie, szkole lub placéwce przez organizo-
wanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach edagrch, koncertach, wystawach

i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjwypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowypoczynek dla dzieci i mtodzig,

2) w zakresie pracy opiekozej:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankomedacym w trudnej sytuacji material-
nej lubzyciowej, pochodgzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalné majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw pgtiospo-
lecznej wrdd dzieci i mtodziey, w szczegolngci narkomanii i alkoholizmu,



c) organizuje wspotpracszkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochradyowia, polici,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicamiakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania spoteczrazgeci i mtodziey,

d) organizuje udziat rodzicéw wyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspotdzialia szko-

ty lub placoéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnwi pozaszkolnej, polegggej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia ziwego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejazgcieli podejmujcych pra¢
w zawodzie nauczyciela.

15. W odniesieniu do dyrektora, o ktorym mowa w ugbk8 2 pod uwagnalery wziaé:

1) dbatc¢ o tad i poradek w powierzonej placowce,

2) przestrzeganie dyscypliny bietowej,

3) racjonalné¢ dysponowanidrodkami przewidzianymi w planie finansowym,

4) umiejetnos¢ pozyskiwaniagrodkdéw pozabugktowych,

5) realizacg postanowié zawartych w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 26 stiggd982 r. - Karta Na-
uczyciela.

16. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagrodaywinpe dyplom, ktérego odpis umieszcza si
w jego aktach osobowych.

VI. DODATEK MIESZKANIOWY
§10

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niesaym ni potowa tygodniowego obowzkowego
wymiaru godzin na terenie wiejskim oraz w miastickacych do 5000 mieszkaow i posiadajcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiskgguguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokas¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzadéi od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi mgzinie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4 %,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6 %,

4) przy czterech i wicej osobach w rodzinie — 7 %

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczigie

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zadicsk nauczyciela oraz wspolnie z nim zamiesz-
kujacych: wspoétmatonka oraz dzieci i rodzicéw pozosteych na jego wylcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacego take nauczycielem, stale z nim zamieszakef
mu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowyyysokaci okreslonej w ust. 2. Matonkowie
wspolnie okrélaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagers wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-
cieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wsed.



6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekta - Wojt.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje rsalowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miegsia nasfpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel ziyt wniosek o
jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje wesie wykonywania pracy, a takw okre-
sach:
1) nies$wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) odbywania zasadniczej gly wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycrelgowotanym
do stzby zawarta byta umowa o prana czas ok&ony, dodatek wyptacashie diwzej niz do ka-

ca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

VIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§11
1. Regulamin obowizuje od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 200@irok
2. Zobowhzuje st dyrektoréw szkét do udaginienia tréci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

3. Regulamin podlega uzgodnieniu z odpowiednimi stinakhi zwizkow zawodowych dziatagych w szkotach
prowadzonych przez gmin



Zalacznik do regulaminu

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody wojta / dyrektora szkoty
za osagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu/Pani

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stgpie

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtasezego:
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Opinia rady pedagogicznej:

Organ sporgdzapcy wniosek:

(miejscowdc¢ i data) (piecz) (podpis)
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