UCHWALA NR XI1.87.2019
RADY GMINY BRANSZCZYK

z dnia 20 wrzes$nia 2019 r.

W SPRAWIE W SPRAWIE USTALENIA REGULAMINU OKRESLAJACEGO WYSOKOSC
STAWEK DODATKOW I NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD ORAZ
SZCZEGOLOWE WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA, SZCZEGOLOWY SPOSOB
OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
ZASTEPSTW DORAZNYCH DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA BRANSZCZYK

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2019 1. poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust.5 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 12245 oraz z 2019 r. poz. 7301 1287),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkéw inagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania iwyplacania, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastgpstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Branszczyk stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata nr XXXIV/185/09 Rady Gminy Branszczyk z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw 1nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz
szczegotowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine oraz Uchwata nr XXXVII/193/09 Rady Gminy Branszczyk z dnia 29 czerwca 2009r. w sprawie
zmiany w zataczniku do Uchwaly Rady Gminy nr XXXIV/185/09 zdnia 24 kwietnia 2009r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw i1nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz
szczegblowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Branszczyk
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§ 4.

Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Ewa Beata Wielgolaska
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Zatacznik

do Uchwaty Nr X1.87.2019
Rady Gminy Branszczyk

z dnia 20 wrze$nia 2019 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK DODATKOW | NAGROD
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
ICH PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA, SZCZEGOLOWY SPOSOB
OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
ZA GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH | PLACOWKACH, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA BRANSZCZYK

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom:

a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku za warunki pracy,
d) dodatku za wystugg lat,

2) szczegdtowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod.

§2
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982r. -

Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢: oddzial przedszkolny, szkote podstawowa, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Branszczyk,

4) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Branszczyk,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki,

o ktérej mowa w pkt.3,
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6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt.3,

7) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty lub wychowanka oddzialu

przedszkolnego,

9) organ prowadzacy szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Branszczyk

10) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia

danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego.

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty
Nauczyciela.

§3

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie si¢:
1. Wynagrodzenie zasadnicze,
2. Dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
C) motywacyjny,
d) zawarunki pracy,
3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
4. Nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku okreslonego w art. 54 ust.5 Karty
Nauczyciela.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z2014r., poz. 416 z p6zn. zm.),

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany

przepiséw ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.
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DODATKI
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§5
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokosci dodatku wynosi 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyplacany w okresach miesi¢ecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze

dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

w

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i1 na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela, § 7.1. Rozporzadzenia.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
dokonuje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly — wojt.

5. Udokumentowanie prawa do okreslonej wysoko$ci dodatku za wystuge lat nastepuje na
podstawie oryginalnych dokumentow lub uwierzytelnionych ich kopii badz odpiséw.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY
§6

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie obowigzkoéw
dyrektora 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po zaprzestaniu petnienia

obowigzkow.
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3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na okreslony czas, traci prawo do dodatku z
uplywem tego okresu.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu na poratowanie zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowiazkdéw, od ktorych jest
przyznany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt uwzgledniajac:

1) liczbe oddziatéw, uczniow i strukturg organizacyjng szkoty,
2) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole — w granicach stawek okreslonych w Regulaminie — ustala dyrektor
szkoty uwzgledniajac ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej funkc;ji.

7. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres powierzenia stanowiska lub sprawowania
funkciji.

8. Ustala si¢ tabel¢ dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko - funkcja Wysokosé dodatku
miesi¢cznie w zlotych

1. dyrektor szkoty/zespotu szkot, liczacych:
J do 11 oddziatow 1000
e 121 wiecej oddziatdow 1200
2. wicedyrektor szkoty/zespotu szkot 800

9. Dodatek przystuguje rowniez z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 300,00 zt
2) powierzenia wychowawstwa oddzialu w przedszkolu/oddzialu przedszkolnego przy
szkole podstawowej:
a)  oddziat do 15 dzieci — w wysokosci 200,00 zt
b)  oddziat od 16 dzieci — w wysokosci 300,00 zt

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 100,00 zt.
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9. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdéw do
dwach lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.
10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJINY
§7
1. Wysoko$¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 5 %
sumy minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslonych przez Ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Branszczyk.

2. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikow pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na warunkach og6élnych okreslonych w Rozporzadzeniu oraz w wysokosci
I na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach §rodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrektora i dyrektora moze by¢ przyznany
w wysokosci do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego stopnia
awansu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po przepracowaniu 6 miesiecy w danej szkole.

6. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZ osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem 1lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za chorobe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce 1 nie
dluzszy niz 6 miesiecy.

8. Dyrektor przyznaje nauczycielowi dodatek motywacyjny dokonujac punktowej oceny
spelniania warunkow okreslonych w ust. 9, na karcie oceny sporzadzonej wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, po uprzednim uzupetnieniu
zalacznika przez nauczyciela.

9. Punktowa ocena, o ktérej mowa w ust. 6 stanowi podstawe réznicowania wysokosci

przyznanego dodatku motywacyjnego.
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10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Branszczyk po
dokonaniu oceny spetnienia kryteriow zawartych w ust. 10 w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem.

11. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow, a w
szczegblnosci:

a) osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglgdnieniem mozliwosci ucznidéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegélnej opieki,

d) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotyczne;j;

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz dziatania skutkujace jakoSciowym rozwojem
szkoty;

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych
i wychowawczych,

b) opracowanie i wdrozenie programow wiasnych w procesie ksztatcenia i wychowania

c) wprowadzenie innowacji pedagogicznych

4) zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela oraz innych czynnosci zleconych przez dyrektora:
a) organizowanie konkursow, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach,
c) opiecka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania

ucznidéw oraz innej dziatalno$ci wychowawczej w szkole,
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e) zachecanie ucznidow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej, udziat
w  organizowaniu mig¢dzyszkolnych  konkursow, zawodow  sportowych,
itp., ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan uczniow,

6) wzbogacanie 1 doskonalenie warsztatu pracy, podejmowanie dziatan promujacych
szkote:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym,

b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi,

c) kreowanie dobrego wizerunku szkoly i dobrej atmosfery pracy aktywne dziatanie
zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowe;j:

a) dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy.

12. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest spelnienie w okresie
poprzedzajacym przyznanie dodatku przynajmniej jednego z nizej podanych kryteriow:

1) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

2) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w Srodowisku lokalnym,

3) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

4) podejmowanie dzialan w zakresie sprawnosci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:
- dyscypliny pracy, podzialu zadan, terminowos$ci realizacji zadan i1 zarzadzen, -
podejmowania dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, - polityki kadrowej, - organizowania konferencji
szkoleniowych, - wspoétpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, - podejmowania
innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty;

5) podejmowanie dzialan w zakresie efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty: - osiggnig¢ ucznidw: naukowych, sportowych, artystycznych w skali regionu,
wojewddztwa, kraju, - poszerzonej oferty szkoty poprzez wprowadzanie programow
autorskich, - innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych, - dbatosci o klimat wychowawczy szkoty, przedszkola poprzez

rozwigzywanie konkretnych problemoéow wychowawczych, podejmowanie efektywnych
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dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym, - Stwarzania
warunkow sprzyjajacych rozwojowi, samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznidéw, -
obecnosci szkot, przedszkola w $rodowisku lokalnym, organizowanie i udzial
w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno— kulturalnymi,

6) podejmowanie dziatan w zakresie prowadzenia dziatalno$ci menadzera zaktadu pracy:
- posiada koncepcje swojej pracy, dziata skutecznie i efektywnie w celu jej realizacji, -
umiejetnie prezentuje na zewnatrz dokonania swojej szkoty.

13. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

14. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel
uzupehnia etat.

15. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na piSmie, a odpis przechowuje
si¢ w aktach osobowych.

16. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesi¢ecznych, z tym, ze za pierwszy
miesigc, za ktory zostat przyznany dodatek, wyptaca si¢ w nastepnym miesigcu, a za
kolejne miesigce, na ktore dodatek zostal przyznany z gory w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§8
1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy,
okreslonych w §8 1 §9 Rozporzadzenia, przystuguje dodatek za warunki pracy.
2. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkéw za warunki pracy trudne lub ucigzliwe w
odniesieniu do $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty:
1) dodatek za trudne warunki pracy wynosi 25%,
2) dodatek za ucigzliwe warunki pracy wynosi 20%.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ za kazda przepracowang w takich warunkach
godzing zaje¢ oraz za okresy faktycznego wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest
zwigzany i za okresy niewykonywania pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dolu, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.
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IV. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I DORAZNE ZASTEPSTWA
§9

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych na podstawie liczby godzin zrealizowanych przez nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ na podstawie art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, dzielac przystlugujaca nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku za warunki
pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela, okreslony w art. 42 ust.3
lub 5c oraz art.42 ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczycieli ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢,
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za zaj¢cia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach,
a realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny
indywidualnego nauczania przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane 1 ustalone na
zasadach okreslonych w ust. 21 4.

6. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe lub doraznych zastepstw, okreslaja przepisy: Karta Nauczyciela

1 Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.
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7. Godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych w pierwszej kolejnosci przydziela si¢
nauczycielom wilasciwego lub pokrewnego przedmiotu, a jezeli nie jest to mozliwe,
dyrektorowi, o ile sg specjalistami tego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢

miesi¢cznie, z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. TRYB, KRYTERIA ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§10

=

Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze 1 opiekunczo-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu ich wynagrodzen, z czego:

1) do dyspozycji dyrektora przeznacza si¢ 70% funduszu nagrod,

2) do dyspozycji Wojta przeznacza si¢ 30% funduszu nagrod.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej do 14 pazdziernika kazdego roku. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Dyrektor szkoty moze otrzymac nagrode wojta, jezeli sprawuje funkcj¢ co najmniej 1 rok.

4. Nauczyciel moze otrzyma¢ nagrode wojta lub dyrektora szkoly po przepracowaniu w
szkole lub w placéwce co najmniej 1 rok.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta moga wystgpowac:

1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora szkoty — pracownik petnigcy nadzor nad placowkami o§wiatowymi.

6. Wnhnioski, o ktorych mowa w ust. 4, sklada si¢ do wdjta gminy w terminie do dnia 15
wrzesnia.

7. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nauczycielom nagrode dyrektora szkoly po zasi¢gnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicOw oraz organizacji zwigzkowych dziatajacych na
terenie szkoly.

8.  Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 i 7, okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

9. Wojt z wlasnej inicjatywy moze przyzna¢ nagrod¢ osobom, o ktdrym mowa w ust. 3
i ust.4.

10. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nauczycielowi, o ktérym mowa w ust.4, nagrodg z

wlasnej inicjatywy.

11. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
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12. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przyznana nagroda, jesli posiada
wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz tacznie co najmniej 4 osiggniecia:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresic wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatlu w zawodach, olimpiad przedmiotowych, zaj¢ciem przez ucznidw (zespot
uczniow) I-111 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoly lub
placowki,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mtodziezy,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzagcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

C) organizuje wspotpracg szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja,

d) organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania przejawOw patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci
1 mlodziezy,

e) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.
13. W odniesieniu do dyrektora, o ktérym mowa w ust. 4 pod uwagg nalezy wzia¢:

1) efektywnos¢ dziatan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobor kadry
pedagogicznej,
2) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy,
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3) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wilasciwych wymagan nauczycielom i1 uczniom oraz pracownikom administracji
1 obstugi,

4) promocj¢ szkoty poprzez organizacj¢ réznych imprez dla spotecznosci lokalnej oraz
poprzez udziat w pracach réznych organizacji i instytucji,

5) dbato$¢ o warunki pracy, mienie szkoty i wzbogacanie bazy, w tym pomocy
dydaktyczne,

6) racjonalne i oszczedne wydatkowanie srodkéw budzetowych,

7) umiejetnos¢ pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, racjonalne
wydatkowanie $rodkow zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja
rozwoju placowki,

8) pracg na rzecz spolecznosci lokalnej i na rzecz o§wiaty w gminie,

9) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty,
wiasciwy dobdr programow nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru.

§ 11
1. Nagrody przyznawane przez organ prowadzacy sg niezalezne od nagréd dyrektora szkoty
oraz nagrod przyznawanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub
kuratora o§wiaty
2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.
3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana w wysokosci do 100% zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
4. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana w wysokosci do 150%
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis

umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

1. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkol do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

2. W zakresie nieobjetym niniejszym Regulaminem odpowiednie zastosowanie maja
przepisy: Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenie MENiS z 31.01.2005r.
Z pOZniejszymi zmianami.

3. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego

4. Regulamin obowiazuje od 1 wrzesnia 2019 r.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

Karta oceny spelniania warunkéw przyznania dodatku motywacyjnego

Imi@ i NAZWISKO:.c.uineiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ec e ereeeeaee
Lp Warunki Tos¢ Samoocena nauczyciela Ocena Dyrektora
punktow Placowki Oswiatowej
mozliwych Pkt Realizacja Pkt uwagi
do
uzyskania
1 osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym
osiggniecia edukacyjne, oceniane z 1
uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow
oraz warunkOw pracy nauczyciela
osiggniecia w konkursach, turniejach 2
i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem
dydaktycznym,
2 | Osiagniecia wychowawczo — opiekuncze
wspieranie uczniow o specjalnych 1
potrzebach edukacyjnych,
umigjg¢tne rozwigzywanie problemow 1
wychowawczych uczniow we
wspolpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami lub opiekunami
prawnymi,
peine rozpoznanie srodowiska 1
wychowawczego ucznidw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki
ksztaltowanie postawy etycznej, 1
obywatelskiej i patriotycznej
3 | Wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, przynoszgcego efekty w procesie ksztalcenia i
wychowania oraz dzialania skutkujace jako$ciowym rozwojem szkoly
stosowanie nowych rozwigzan 1
metodycznych w zajeciach
dydaktycznych i wychowawczych
opracowanie i wdrozenie programow 1
wlasnych w procesie ksztatcenia i
wychowania
wprowadzenie innowacji 1
pedagogicznych
4 | Zaangazowanie w realizacje zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy oraz innych czynnoSci
zleconych przez dyrektora
organizowanie konkurséw, imprez, 1
uroczystosci, wycieczek
szkolnych,
praca w komisjach przedmiotowych i 1
zespotach,
opieka nad samorzadem uczniowskim 1
i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
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prowadzenie dodatkowych zajeé¢ 1
pozalekcyjnych rozwijajacych

zainteresowania uczniOw oraz inngj
dziatalno$ci wychowawczej w szkole

zachg¢canie uczniow do korzystania z 1
poszerzonej oferty edukacyjnej,
udzial w organizowaniu 1

miedzyszkolnych konkursow,
zawoddw sportowych, itp.,
ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan uczniéw

5 | Szczegolnie efektywne wypekianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

realizacja zadan i podejmowanie 1
inicjatyw zwigkszajacych udzial i
role szkoty w $rodowisku lokalnym,

wspolpraca ze srodowiskiem 1
lokalnym i organizacjami

pozarzadowymi

kreowanie dobrego wizerunku szkoty 1

i dobrej atmosfery pracy, aktywne
dziatanie zmierzajace do tworzenia
dodatkowej oferty edukacyjnej i
wychowawczej w szkole

6 | Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej

Dziatania na rzecz uczniéw 1
potrzebujacych pomocy
Razem 20
Data i podpis ocenianego Data i podpis oceniajgcego

Decyzja Dyrektora

Przyznaje¢ dodatek motywacyjny/nie przyznaje dodatku motywacyjnego* w wysoko$ci  .............. %
wynagrodzenia zasadniczego na okres od dnia ................. dodnia...................... .

(data, podpis)

*) niepotrzebne skresli¢

Suma pkt. oceny dyrektora placowki oswiatowej odpowiada % dodatku motywacyjnego np:
20 pkt odpowiada 10% dodatku motywacyjnego
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody wdjta / dyrektora szkoly za osiagniecia dydaktyczno-

wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu/Pani

UFOUZONEIMU/EJ ...ttt ettt ettt e e st e e te e e e be e teesaesreeneenaesraenteeneenneas

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce)

zatrudnionemu/ej w

(data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:
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Organ sporzadzajaCy WNIOSEK: ......c.ceviiiiiiiieiiieiieei ettt ettt et e ettt beesreas

(miejscowosc¢ i data) (podpis i pieczec)
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