ZARZADZENIE Nr RO/22/2011
WOJTA GMINY BRANSZCZYK
z dnia 20 czerwca 2011r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Placowek Oswiatowych
w Branszczyku

Na podstawie art.7, ust.1, pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.Nr 142, poz. 1591 z 2001r. ze zm.) oraz art.36a ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991r
o systemie oswiaty (Dz.U.Nr 256, poz. 2572 z 2004r. ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Branszczyku, ktory stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

mgr Mieczystaw Pekul



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr RO/22/2011

REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Branszczyku

§1
llekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu mowa bez blizszego okreslenia o :

1. konkursie - nalezy rozumiec¢ przez to konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu
Placowek Oswiatowych w Branszczyku,

2. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Branszczyku,

3. komisji - nalezy przez to rozumieé¢ komisje konkursowa,

4. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Branszczyku.

§2

1. Konkurs na stanowisko dyrektora ogtasza Wojt Gminy.

2. Termin, miejsce i godzine przeprowadzenia konkursu, wykaz dokumentow, ktore
winna zawierac¢ oferta przystgpienia do konkursu, miejsce sktadania ofert i termin
do ktorego nalezy sktadac oferty oraz kryteria, ktorym powinien odpowiada¢ kandydat
na stanowisko dyrektora szkoty zamieszcza sie w ogtoszeniu o konkursie.

3. Kandydaci przystepujgcy do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty winni spetnic¢
wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan , jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegolnych
typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek (Dz.U. z 2009r. Nr 184, poz.
1436) oraz odpowiadac kryteriom okreSlonym w ogloszeniu o konkursie.

4. Ogtoszenie o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci.

§3

1. W celu przeprowadzenia konkursu Wojt Gminy Branszczyk powotuje komisje
w sktadzie :

1) trzech przedstawicieli Gminy Branszczyk, z ktorych jeden petni funkcje
przewodniczgcego komisiji,

2) dwoch przedstawicieli Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Delegatura w Ostrotece,

3) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej ,

4) jeden przedstawiciel rady rodzicow |,



5) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych, jesli w szkole
te organizacje dziatajg przy czym przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze
by¢ zatrudniony w szkole, ktorej konkurs dotyczy.

3. Laczna liczba przedstawicieli, o ktorych mowa w § 3, ust. 1, pkt 1 i 2, nie moze by¢
mniejsza niz tgczna liczba przedstawicieli, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, pkt 3, 4 i 5.

2. Legitymacjg do uczestnictwa w komisji dla poszczegolnych przedstawicieli
wymienionych w ust. 1 pkt.2,3,4 i 5 stanowi imienne upowaznienie wydane przez organy
uprawnione do reprezentowania tych organizaciji.

§4

1. Pracami komis;ji kieruje jej przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy.

2. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej

sktadu okreslonego w § 3 ust.1 regulaminu.

3. Uchwaly komisji zapadajg zwykitg wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym,

z zastrzezeniem § 8. W przypadku rownej liczby glosow glos decydujgcy nalezy do

przewodniczgcego komisji.

4. Z gtosowania, o ktorym mowa w § 5 ust.2 - o dopuszczeniu kandydatow do

drugiego etapu postepowania konkursowego oraz z udzialu w drugim etapie

postepowania konkursowego, o ktorym mowa w § 6 ust.1 wytagcza sie cztonka komis;ji :

1) ktory ztozyt dokumenty przystapienia do konkursu,

2) jezeli miedzy nim a kandydatem na stanowisko dyrektora zachodzi
stosunek pokrewienstwa w linii prostej i bocznej do Il stopnia wiacznie,

3) jezeli miedzy nim a kandydatem na stanowisko dyrektora zachodzi
stosunek powinowactwa w linii prostej i bocznej Il stopnia wiacznie,

4) ktory jest matzonkiem kandydata na stanowisko dyrektora,

B) ktory odmowit zlozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w § 5 ust.3
regulaminu.

§5

1. Prace komisji prowadzone sg dwustopniowo.

2. W pierwszym etapie cztonkowie komisji zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi
przez kandydatow, orzekajg czy kandydaci spetniajg kryteria okreslone w przepisach
ustawowych i ogloszeniu o konkursie oraz podejmujg w trybie gtlosowania uchwate
o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatow do drugiego etapu postepowania
konkursowego.

Komisja orzeka o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu, jezeli oferta zostata
ztozona po terminie, z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych
w ogloszeniu konkursu, a takze jezeli oferta zlozona przez kandydata nie zawiera
wszystkich dokumentow wskazanych w ogtoszeniu konkursu.

3. Przed rozpoczeciem glosowania, o ktorym mowa w ust.2 kazdy czionek komisji
sktada pisemne oswiadczenie , iz miedzy nim a ktorymkolwiek kandydatem na



stanowisko dyrektora nie zachodzi stosunek, o ktorym mowa w § 4 ust.4, pkt.2-4
niniejszego regulaminu.

4. Po zakonczeniu postepowania, o ktorym mowa w ust.2 przewodniczacy komisji
informuje ustnie kandydatow o ich dopuszczeniu, badz niedopuszczeniu do drugiego
etapu postepowania konkursowego.

5. Kandydatowi na stanowisko dyrektora, ktoremu odmowiono dopuszczenia do
postepowania konkursowego, moze w, w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji
o odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego, wystgpi¢ z pisemnym
whioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata
na piSmie o przyczynach odmowy dopuszczenia do postepowania konkursowego
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§6

1. Drugi etap postepowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej
kandydatow,wynikajgcej z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez cztonkow
komisji oraz wytonieniu kandydata na stanowisko dyrektora.

2. W trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci moga uzupetni¢ swoje programy
kierowania szkofta.

3. Celem rozmow kwalifikacyjnych jest ocena predyspozycji i umiejetnosci
kandydatow gwarantujgcych prawidtowe prowadzenie szkoty.

8§7

Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w § 6 niniejszego regulaminu
komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora.

§8

1. Wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora odbywa sie w drodze gtosowania.
2. Zasady glosowania :

1). cztonkowie komisji oddajg glosy na kartach do gtosowania przygotowanych
przez przewodniczacego,

2). gtlosowanie jest tajne,

3). kazdy cztonek komisji moze glosowac tylko na jednego kandydata,

4). jezeli na karcie do glosowania pozostato nie skreSlone wiecej niz jedno,
albo nazwiska wszystkich kandydatow-glos uznaje sie za niewazny,

§9



1. Konkurs jest rozstrzygniety jezeli jeden z kandydatow na dyrektora otrzyma
bezwzgledng wiekszos¢ glosow obecnych cztonkow komisiji.

2. W przypadku gdy pierwsza tura glosowania nie wytoni kandydata na dyrektora, a
do konkursu przystgpito co najmniej dwoch kandydatow, przeprowadza sie drugie
glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej
glosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch kandydatow,
wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby glosow.

3. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wytoniony zgodnie z ust. 1,
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regut
okreslonych w ust. 2 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§10
Konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety jezeli :

1. do konkursu nie przystgpi zaden kandydat,
2. zaden z kandydatow nie uzyskat w glosowaniu bezwzglednej wiekszosci glosow
obecnych cztonkow komisji.

§11

Prace komisji sg tajne.

§12

Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

§13

Po zakonczeniu postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwiocznie
powiadamia Woéjta Gminy Branszczyk o wyniku postepowania konkursowego oraz
przekazuje dokumentacje postepowania konkursowego.
Woéjt Gminy Branszczyk zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza
ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1. nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2. przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego

udziatu 2/3 jej cztonkow;
3. naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem § 4 ust. 3;
4. innych nieprawidtowosci, ktore mogty mie¢ wptyw na wynik konkursu.

§14



W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu, o powierzeniu stanowiska dyrektora
decyduje Wojt Gminy Branszczyk w trybie przepisow ustawy o systemie oSwiaty.

§15

Po zakonczeniu prac w postepowaniu konkursowym komisja ulega rozwigzaniu.

Wojt

mgr Mieczystaw Pekul



