ZARZADZENIE Nr RO.1.21.2015
Woéjta Gminy Branszezyk
z dnia 8 czerwca 2015r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Piotra Kulasinskiego w Trzciance

Na podstawie art.36a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(t.j. Dz. U. z 2004r Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U z 2013r. poz. 594 z pézn.zm.), oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010r.
Nr 60, poz.373 z p6zn. zm.)

zarzgdzam co nastgpuje:
§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Piotra Kulasinskiego
w Trzciance, 07-221 Branszczyk.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. organizacyjnych i kadr.
§ 4

Zarzadzenie podlega publikacji poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Branszczyk,
na stronie internetowej Urzedu Gminy Branszczyk, Biuletynie Informacji Publicznej  Gminy
Branszczyk.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

mgr Mieczystaw Pekul



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr RO.1.21.2015
Wojta Gminy Brafiszczyk z dnia 8 czerwca 2015r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Branszczyk
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Piotra Kulasinskiego w Trzciance

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania wynikajace

z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 20009r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach
placowek (Dz. U. z 2009r. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.).

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowac nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spetnia lacznie nast¢pujace wymagania:

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed przystapieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 36a
ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora

Spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r poz. 191 z po6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2012r. poz. 572 z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.



o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r.,
poz. 168).

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowal roéwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory ukonczyt studia pierwszego stopnia
lub studia wyzsze zawodowe i1 posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt
kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obcych, posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i speinia
wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-9.

Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowaé rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany
urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991r.0 zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2014r., poz. 167),
spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

. Zgodnie z § 1 ust.2 pkt.4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej
szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2010r., nr 60, poz. 373 z pdzn.zm.), oferty oso6b przystepujacych do konkursu
powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania
i rozwoju Publicznej Szkoly Podstawowej im. Piotra Kulasinskiego
w Trzciance

2) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacjg o:

a) Stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w pkt 1, ppkt 3,

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplom ukonczenia studidéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie
0 przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne,



8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 168),

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organOW Dbezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2013r. , poz. 1388),

11) oryginatl lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela,

12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

13) o§wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2014r. poz.191 z p6ézn.zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012r. poz. 572
z p6zn. zm.) — W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014r., poz. 1182 z pézn.zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

5. Kandydaci na zadanie organu prowadzacego publiczna szkole sa obowiazani
przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4 ppkt 2,4,5,11,12.

6. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Piotra Kulasinskiego w Trzciance" w terminie do dnia 15 lipca 2015r.
do godz.15% osobiscie w urzedzie lub za posrednictwem poczty (liczy si¢ data
wptywu do urzedu), na adres:

Urzad Gminy w Branszczyku
ul. Jana Pawla II 45
07-221 Branszczyk

7. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy
Branszczyk.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie przez przewodniczacego komisji konkursowej nie poézniej niz
7 dni przed terminem posiedzenia.

Wéjt Gminy
mgr Mieczystaw Pekul



