Zarzadzenie nr RO,58.2017
Wojta Gminy Branszezyk
z dnia 11 grudnia 2017r,

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyreitora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Branszezyku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz, U. 2 2017r. poz. 1875), art. 16 ust 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowanin
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej t. j. Dz. U. z 2017r, poz. 862) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r. Nr 154 poz. 1629) zarzgdza sie,
co nastgpuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Brafiszezyku.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
3. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w ust. 2 podlega:

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej

w Brafiszezyku;

2) publikacji w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym;

3) =zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Brafiszezyk;

4) wywieszeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Branszezyku;

§2

Okresla sig¢ regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Branszezyku stanowigey zalgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

§3

Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne]
w Brafiszezyku zostanie powotana Komisja Konkursowa.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy,

§5

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr |

do Zarzadzenia nr RO,58,2017
Wéjta Gminy Brafiszezyk

Z dnia 11 grudnia 2017r,

Wojt Gminy Branszczyk
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Brainszezyku

1. Informacja o stanowisku:

0
2)

3)

4)

Wymiar czasu pracy: pefen etat;

Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Branszezyku, ul. Jana
Pawta Il 43, (7-221 Brafszczyk;

Powolanie wylonionego kandydata na stanowisko Dyrektora nastapi na czas
okreslony;

Zakres obowigzkéw: Dyrektor kieruje Biblioteka, organizuje jej dziatalnosé
i reprezentuje ja na zewngtrz, odpowiada za prawidtows realizacje dzialtalnosci
statutowej, wlasciwie gospodaruje mieniem i $rodkami finansowymi instytucji,
wykonuje obowiazki i uprawnienia pracodawcy, Warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Biblioteki oraz program jej dzialania okresli pisemna umowa o ktorej
mowa w art. 15 ust 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

2. 'Wymagania niezbedne:

. 1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

Obywatelstwo polskie;

Wyksatalcenie wyzsze kierunek/specjalizacja: bibliotekarstwo, kulturoznawstwo,
filologia polska [ub wyksztatcenic wyisze wraz z ukoficzonymi  studiami
podyplomowymi na kierunku: bibliotekarstwo, kulturoznawstwo, filologia polska
Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
za przestepstwo skarbowe;

Posiada nieposzlakowang opinie;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

Przynajmniej 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 2 letni staz pracy w bibliotece lub
w inngj instytucji kultury;

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

Predyspozycje menedzerskie i umiejetnosei kierowania zespolem ludzkim;
Znajomos¢ problematyki zagadnier zwigzanych z zarzadzaniem instytucja i zasadami
finansowania instytucji kultury, ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

) kulturalnej, o bibliotekach;

Znajomos¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych, funkcjonowania samorzgdu
terytorialnego, prawa zaméwief publicznych, Kodeksu pracy, Kodeksu postegpowania
administracyjnego; .

Znajomo$é zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych
na realizacje zadan kulturalnych;

Umigjgtno$é obstugi programéw informatycznych wykorzystywanych w bibliotece;
Kreatywnosé, odpowiedziaino$é, rzetelnodé i wysoka kultura osobista;

Znajomos¢ lokalnych $rodowisk twérczych.

4. Wymagane dokumenty od kandydata:

1)
2)

List motywacyjny;
CV z uwzglednieniem szczegblowego przebiegu pracy zawodowej;




3) Koneepejg funkejonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Brafiszezyku;

4) Po$wiadezone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kserokopie dyploméw
i $wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz umiejgtnosei;

5) Poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata kopie éwiadectw pracy lub
zadwiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w zatrudnieniu;

6) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;

7), Oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego [ub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
dyrektora biblioteki;

9) Oswiadezenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2016r. poz. 922) do celéw rekrutacji;

Uwaga: dokumenty wskazane w phkt 1-3 oraz wszystkie oSwiadczenia powinny byé podpisane
wlasnorgcznie przez kandydata, brak podpisu bedzie skutkowaé odrzuceniem dokumentu.

5‘

s

Sposéb i termin skladania ofert;

Oferty kandydatéw nalezy skladaé w zamknigtej kopercie opatrzonej adnotacja ,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Brafszezyku” w sekretariacie
Urzgdu Gminy w Braiszczyku, ul. Jana Pawta 11 45, 07-221 Brafszezyk lub przestaé poczta
na adres Urzedu Gminy w Brafszezyku w terminie 30 dni od dnia ukazania sie ogloszenia.
O terminie ztoZenia decyduje data wplywu do Urz¢du Gminy w Brafiszezyku.

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert:

Zakoficzenie postgpowania konkursowego nastapi w ciagu 30 dni liczonych od terminu
skladania ofert.

Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami orgamizacyjno-
finansowymi dzialalno§ci Gminnej Biblioteki Publicznej w Branszezykn:

1) Informacji dotyczacych ninigjszego konkursu oraz spraw organizacyjnych
dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Brafszezyku udziela P. Danuta
Chmielewska,-Sekretarz Gminy, tel.(29) 5929316.

2) Informacji dotyczace warunkéw finansowych dziatalno$ci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Brafiszezyku udziela p. Ewa Mréz-Skarbnik Gminy tel. (29) 5929333.

Informacje dodatkowe:

1) Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wajt Gminy Brafszezyk powola
komisje konkursowa;

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: 1 etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym i analiza przedstawionych przez kandydatéw programéw
funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Brafszezyku, II etap —
rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych, kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie;

3) Zasirzega sig mozliwoé¢ uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie;

4) Informacja o wynikach konkursu zostanie:

a) zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Branszezyk;
b) wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy

w Branszczyku.
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Zutgeznik nr 2

do Zarzadzenia tr RO,58.2017
Wojta Gminy Brafiszezyk
zdnia 11 grudnia 2017y,

Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Brafszezyku

§1

Regulamin okre§la tryb pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Brafiszezyku.

§2
Tryb pracy komisji konkursowe;:

I. posiedzenie zwoluje przewodniczgcy komisji,

2. komisja konkursowa prowadzi obrady, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 cztonkow komisji,

3. protokoty posiedzen sporzadza i dokumentacjg konkursowa prowadzi cztonek komisji,

4. komisja konkursowa podejmuje uchwaly i rozstrzygnigeia zwykla wigkszodceig
gloséw, w glosowaniu jawnym,

5. kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem,

6. protokoly z posiedzen i podj¢te uchwaly podpisuja czionkowie komisji obecni
na posiedzeniu.

§3

Zadania komisji konkursowej:
1. okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,
2. przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3. sporzadzenie protokotu z posiedzer komisji konkursowe;,
4. przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacjg Wojtowi Gminy Branszezyk.

§4

Konkurs odbywa sie dwuetapowo. _
1. W I etapie postepowania komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej ztozonych
ofert i stwierdza: )
1) czy oferta zlozona zostata w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,
2) czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie,
3) czy kandydat spetnia wymagania okre§lone w ogloszeniu o konkursie.

2. Po dokonaniu oceny formalnej ofert komisja konkursowa ustala listg kandydatow
zakwalifikowanych do drugiego etapu postgpowania konkursowego oraz liste oséb




niespetiajgcych wymagan formalnych w przypadku zaistnienia takiej sytuacii.
Komisja wyznacza réwniez termin rozmow z zakwalifikowanymi kandydatami.

3. Przewodniczacy komisji o zakwalifikowaniu do drugiego etapu postepowania
konkursowego oraz terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej informuje
kandydatow telefonicznie. Informacj¢ zamieszeza réwniez w Biuletynie Informacji
Publicznej.

4, W II etapie konkursu komisja konkursowa przeprowadza z zakwalifikowanymi
kandyflatami indywidualne rozmowy, niezbedne do ustalenia jego przydatnosci
na stanowisko objgte konkursem, uwzgledniajgc umiejetnodei  kierownicze
i predyspozycje personalne.

W czasie przeprowadzonej rozmowy kandydat:
1) przedstawia koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w Branszezyku,
2) odpowiada na pytania komisji.

5. Komisja sporzadza punktacje wedtug kryteribw oceny przydatnoéci kandydata,
dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnodci kandydata zalgcza sie do protokotu.

6. Rekomendacje komisji do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktéry otrzyma najwicksza
liczbe gltosdw.

7. Przewodniczacy komisji przedstawia niezwlocznie Wojtowi Gminy Brahszezyk
protoké! z wynikami konkursu wraz z dokumentacjg.

8. Ostateczna decyzja o powolaniu kandydata na stanowisko Dyrektora Gminne;
Biblioteki Publicznej w Branszczyku wylonionego w drodze konkursu nalezy
do Wéjta Gminy Branszezyk.

..9. Informacje o wynikach konkursu umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Brafiszczyk oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy
w Branszczyku oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Branszczyku.

§5

Komisja ulega rozwigzaniu po wylonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Branszczyku.




