ZARZADZENIE NR RO.1.14.2018
Wojta Gminy Branszczyk
z dnia 12 marca 2018r.
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Gminy w Branszczyku

Na postawie art.94%§1 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2016 1., poz.1666 z pdzn. zm.
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Urzedzie Gminy w Branszczyku wprowadza si¢ Wewngtrzna Polityke Antymobbingowa
zwang dalej WPA, w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikoéw do zapoznania sig z treScia WPA w terminie 7
dni roboczych od dnia w wejscie w zycie niniejszego zarzadzenia.

2. W przypadku usprawiedliwionej niecobecnosci pracownika czynnosci, o ktorych mowa
§2, winny by¢ dokonane w terminie 7 dni roboczych od dnia powrotu do pracy.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z WPA zaopatrzone w datg 1 podpis
pracownika, winno by¢ przekazane do kadr najpdzniej w dniu nastgpnym po popisaniu
przez pracownika.

4. Wobec osob zatrudnionych po dacie wprowadzenia zarzadzenia, obowiazki wskazane
wyze] wykonuje pracownik prowadzacy sprawy kadrowe.

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika . Wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

/- Mieczystaw Pekul



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr RO.1.14.2018
Wojta Gminy Brafiszczyk z dnia 12 marca 2018r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBINGOWA
W URZEDZIE GMINY W BRANSZCZYKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Celem wprowadzenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej, zwanej dalej WPA, jest
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy w Branszczyku.

§2

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie beda tolerowane
przez pracodawcg.

Rozdzial 1T
Przeciwdzialanie mobbingowi

§3

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1.

Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej WPA - rozumie si¢ przez to
zasady przeciwdziatania mobbingowi w Urzgdzie Gminy w Branszczyku.

mobbingu — rozumie sig przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwalym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.
komisji antymobbingowej, zwanej dalej komisja — rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing.
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Branszczyku.

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg pozostajaca w stosunku pracy z Urzedem
Gminy w Branszczyku.



1)
2)
3)

4)

§4

Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu lub
bedacy $wiadkiem zdarzen noszacych znamiona mobbingu, uprawniony jest do
ztozenia pisemnego zgloszenia do pracodawcy.

Zgloszenie, o ktérym mowa w ust.1 powinno zawierac:

opis dziatania, czy zachowania przetozonych, wspotpracownikow lub podwtadnych,
ktore zdaniem zglaszajacego sa mobbingiem;

wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub o0sob, ktére zdaniem zglaszajacego sa
sprawcami mobbingu;

przytoczenia dowodow potwierdzajacych, ze przedstawione przez zglaszajacego
dziatania lub zachowania maja lub miaty miejsce;

wlasnorgczny podpis zglaszajacego 1 date.

Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

Jesli dokonane zgtoszenie nie zawiera danych wskazanych w ust. 2, uzasadniajacych
podjecie postgpowania, wzywa si¢ pracownika do jego uzupelnienia w terminie 7 dni
roboczych od dnia dorgczenia pod rygorem pozostawienia zgloszenia bez dalszego

biegu.

§5

W ciagu 7 dni roboczych od dnia ztozenia zgloszenia pracodawca powotuje sposrod
pracownikow komisj¢ antymobbingowa, ktorej zadaniem jest rozpatrzenie zgloszenia
0 mobbing.

Pracodawa moze powota¢ w sktad komisji inne osoby posiadajace odpowiednie
przygotowanie.

Cztonkowie komisji kazdorazowo wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.
Decyzje komisji podejmowane sa zwykla wigkszosécia glosow, przy obecnosci co
najmniej trzech cztonkow komisji.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ pracownik, ktorego dotyczy zgloszenie 0 mobbing
ani pracownik wskazany w zgloszeniu jako sprawca mobbingu.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba pozostajaca z pracownikiem zglaszajacym
mobbing oraz z pracownikiem wskazanym w zgloszeniu jako sprawca mobbingu
w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwiazana
z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli albo pozostajaca w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ watpliwosci, co do jej obiektywizmu lub
bezstronnos$ci. Pracodawca niezwlocznie wyznacza inng osobg w zastepstwie cztonka
komisji podlegajacego wytaczeniu z wyzej wymienionych przyczyn.

Dokumentacje¢ zwiazana z prowadzonym postgpowaniem przechowuje pracownik
prowadzacy sprawy kadrowe.



1)
2)

3)

§6

Komisja powinna rozpatrzy¢ zgloszenie bez zbgdnej zwloki, zwlaszcza wystuchad
wyjasnien pracownika skladajacego zgloszenie, pracownika wskazanego jako
stosujacego mobbing i ich swiadkow oraz podja¢ decyzje¢ zwykla wigkszoscia glosow,
co do zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia w ciagu 7 dni roboczych od zakonczenia
postepowania dowodowego.
Z postgpowania Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji.
Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnos$ci:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego
postgpowania ze wskazaniem czy potwierdzily si¢ zarzuty zawarte
w zgloszeniu;
2) rozstrzygnigcie;
3) proponowane sankcje do zastosowania w stosunku do sprawcy mobbingu
w przypadku potwierdzenia si¢ stawianych zarzutow.
Postgpowanie przed komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zarOwno
pracownika wnoszacego zgloszenie, jak 1 pracownika wskazanego jako sprawcy
mobbingu, a fakty ustalone w trakcie postepowania nie moga by¢ ujawniane
publicznie.
Przewodniczacy komisji informuje pracodawcg o przebiegu prac komisji oraz
przedktada protokot z posiedzenia komisji do zatwierdzenia.
Protokét z przeprowadzonego postgpowania udostgpnia si¢ w terminie 7 dni
roboczych od jego zatwierdzenia pracownikowi sktadajacemu zgloszenie
1 pracownikowi wskazanemu w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu, a fakt
udostgpnienia protokotu wyzej wymienieni pracownicy potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem oraz data.
Protokot z posiedzenia komisji przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika
sktadajacego zgloszenie 1 pracownika wskazanego w zgloszeniu jako stosujacego
mobbing.

§7

W razie uznania skargi za zasadna wobec sprawcy (sprawcow) mobbingu pracodawca
stosuje sankcje przewidziane przepisami prawa pracy:

pracodawca moze zastosowa¢ upomnienie lub nagang oraz zmieni¢ stosunek pracy
w sposob przewidziany w Kodeksie pracy.

W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

pracodawca moze w miar¢ mozliwosci przenie$¢ poszkodowanego pracownika na
jego wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.



§8

Postgpowania przed komisja nie prowadzi sig, jezeli ustal stosunek pracy ktorejkolwiek
ze stron albo podjeto czynnos$ci zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy badz o ten sam
czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczylo sig¢ lub toczy postgpowanie przed sadem.

§9
W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy pracownika wnoszacego zgloszenie

lub pracownika wskazanego w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu, czynnos$ci wyjasniajacych
nie prowadzi si¢ do czasu ustania tej przeszkody.

Rozdzial IIT
Postanowienia koncowe
§10

Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikow w przedmiocie przeciwdziatania
mobbingowi w miejscu pracy.

§11

Procedury okre$lone niniejszym zarzadzeniem nie wytaczajq uprawnien pracownika
dochodzenia roszczen z tytutu mobbingu na drodze sadowe;.



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr RO.1.14.2018
Wojta Gminy Brafiszczyk z dnia 12 marca 2018r.

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a.........ccooiiiiiiiiiiii zatrudniony/a

NA SEANOWISKUL. .o oottt

(nazwa komorki organizacyjnej)

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa
obowiazujaca w Urzedzie Gminy w Branszczyku stanowiaca zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr RO.1.14.2018 Wojta Gminy Branszczyk z dnia 12 marca 2018r.w sprawie wprowadzenia
Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Urzgdzie Gminy w Brafszczyku.

(czytelny podpis pracownika)

Branszczyk, dnia ...



