ZARZADZENIE NR RO.14.2019
Waojta Gminy Branszezyk
z dnia 26 lutego 2019r,

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dia
ktorych organizatorem jest Gmina Branszczyk

-

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2018, poz. 994 z pdin. zm.), art, 31-31d ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. 2018, poz. 1983 z pdin, zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1,
art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdh kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U, 2018, poz. 1252 z péin, zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paidziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. 2015, poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Branszczyk.

§2.

1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto

w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia | rodzaju wykonywanej
* pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkoéci zarzadzanej instytucii.

2. taczna wysoko$é miesiecznego wynagrodzenia brutto nle moize przekroczyé szesciokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsighiorstw bez wyptat nagrdd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu
Statystycznego.

3. Miesieczne wynagrodzenie za prace dyrektora samorzgdowej instytucji kiJItury, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturainej oraz w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
paidziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury, obejmuje
hastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1)  wynagrodzenie zasadnicze,
2)  dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny.

§3.

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzgdowe] instytucji kultury nie
moze przekroczy¢ kwoty 5. 000,00 ztotych.
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W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepethym wymiarze
czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§4.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az do
osiggnigeia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wilcza sie wszystkie poprzednie zakofczone okresy
zatrudnienia.

§ 5.

W zwigzku z kierowaniem jednostkg dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguje
dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Przy ustalaniu wysokoéci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialnodci na danym stanowisku, zakres uprawnieri do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadarn jak rownieiz liczbe podieglych
pracownikéw., :

§6.

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, moze by¢ przyznany dodatek specjalny w ramach
posiadanych érodkdw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

.. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za:

1) okresowe zwigkszenie obowigzkéw stuzbowych;

2) powierzenie dodatkowych zadar o wysokim stopniu ztozonosci;

3) efektywng realizacje celéw statutowych samorzadowej instytucji kultury;

4) poprawe sytuacji finansowej np. poprzez obnizenie kosztéw, wypracowanie zysku,
pozyskanie dodatkowych Zrédet finansowania samorzgdowej instytucji kultury;

5) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. poprzez poszerzenie zakresu
wykonywanych przez nig zadan, czy $wiadczonych ustug;

6) efektywng wspdtprace z réznymi instytucjami w zakresie upowszechniania kultury.

Przy ustalaniu wysokodci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopier trudnoéci
wylkonanych zadan.

Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest zwigzany.
Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa
za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

§7.

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalnej oraz w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika
2015 r, w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji kultury oraz w ustawie z dnia 25
paZdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej,




§8.

W okresie czasowe] niezdolnosci do pracy, Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z art. 92 i art. 184 Kodeksu pracy w wymiarze okreSlonym w tych
artykutach oraz przepisach regulujgcych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

. §9.

Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego i ich wysoko$¢ w stosunku do poszczegélnych dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury ustala odrebnym pismem Wojt Gminy Branszczyk, w oparciu o
niniejsze zarzadzenie,

§ 10. '

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy prawa pracy
powszechnie obowigzujace w tym zakresie.

§ 11.

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dnilem podpisania.

prof. dr h@aw Preybylski




