ZARZADZENIE Nr RO.15.2019r,
Wdéjta Gminy Branhszczyk
z dnia 26 lutego 201%r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Bratiszczyk

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U.
z 2018r. poz. 994 z poéin. zm.), art. 7 pkt 1, art, 39 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z poén. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U,
z 2018r. poz 936) zarzadzam co nastepuje:

§1

Okredlam dla kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Brariszczyk:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

2) maksymalny poziom dodatku funkeyjnego.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia oraz wymagania kwalifikacyjne.

§2

Wynagrodzenie wymienione w § 1 dotyczy kierownikéw nizej wymienionych jednostek organizacyjnych
Gminy Branszczyk:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brafszczykuy;
" 2) Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Brafszczyku.

§3
1. Dla kierownikéw ustalane jest wynagrodzenie miesieczne brutto w zalesnogci od wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia z uwzglednieniem charakteru | wielkoéci zarzadzanej
jednostki,
2. Miesigczne wynagrodzenie kierownikéw skiada sie z nastepujacych sktadnikdw:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2} dodatku funkeyjnego;
3) dodatku za wieloletnig prace.
3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje kierownikowi w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok,
az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.
4. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wilcza sig wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia,

§4

1. Kierownikowi jednostki moie byé przyznany dodatek specjalny w ramach posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajace] 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.



2. Dodatek specjalny moze byé przyznany za: okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych,
powierzenie dodatkowych zadar o wysokim stopniu ztozonosci.

3. Przy ustalaniu wysokoécl dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom uciazliwodci warunkéw w jakich
$wiadczona jest praca.

4, Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.

» §5

1. Kierownikowi jednostki przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejéciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnodci do pracy na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych,

2. Kierownikowi przystuguje réwniez dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami (ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej).

3. Kierownikowi moze byé przyzhana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggnhigcia w pracy
zawodowe;j.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem maja zastosowanie przepisy prawa pracy
powszechnie obowigzujgce w tym zakresie.

§6

Traci moc Zarzadzenie nr 952009 Wéjta Gminy Brariszczyk z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia
maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Brarszczyk.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dhab. ﬁ@% Faw Przybylski



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Wajta Gminy Brariszczyk
Nr R(.15.2019 z dnia 26 lutego 2049r

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkeyjnego

oraz wymagania kwalifikacyjne

Maksymalne stawki Whymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko :
Wynagrodzenia Dodatku Wyksztalcenie oraz |Stai pracy
zasadniczego funkeyjnego umiejetnosci {w latach)
zawodowe
1. D i i . .
: yrektor’(klerowmk 4.500 1.500 Wyzsze! lub wedtug 51lub
jednostki), zaktadu wedtug
odrebnych
s odrebnych
przepisow .
przepisdw

U Wyrsze odpowiedniej specjalnosci umoziiwiajace wykonywanle zadath na stanowisku, stosownie do

opisu stanowiska.

prof. dr kit

Fostae Preybylski




