ZARZADZENIE NR RO. 37. 2019
WOJTA GMINY BRANSZCZYK
z dnia Y maja 2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury
w Branszezyku oraz okreflenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2019 r., poz. 506) oraz art. 16 ust. 1 ustawy =z dnia 25 pazdziernika 1991r.

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogei kulturalnej (tj. Dz.U. z 2018 1., poz. 1983 ),
zarzadzam, co nastepuje:

g1

Oglasza sig konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Branszczyku
§2

Tre$é ogloszenia o konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Branszezyku wyloni komisja
konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem.

§4

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Branszczyku
zostanie zamieszezone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Branszezyku,

2) na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Branszezyk,
3) na stronie internetowej Gminy Branszczyk

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Branszezyk
§6

Zarzadzenie wehodzi w zycie 7 dniem podjecia. PR
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr RO.37. 2019
Wojta Gminy Brafiszczyk

z dnia 9 maja 2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA

GMINNEGO DOMU KULTURY W BRANSZCZYKU

Wajt Gminy Branszezyk
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Branszezyku

Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:
Gminny Dom Kultury w Branszczyku, 07-221 Brafszezyk, ul. Jana Pawla [143.
1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) korzystanie z pelni praw publicznych,

4) niekaralnos¢ za przestgpstwo umy$Ine $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomo$é zagadnief zwiazanych z zarzadzaniem i finasowaniem instytucji kultury,

7) znajomosé przepiséw z zZakresu finanséw publicznych, zamowien publicznych,
ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o organizowaniu
imprez masowych, o samorzadzie gminnym, Kodeksu Pracy, ochrony danych
osobowych,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego Domu
Kultury w Branszezyku,

9) zdoinosei menadzerskie 1 organizatorskie oraz umiejgtnose kierowania zespolem -
poswiadczone przediozonym w formie pisemne]j opracowaniem:

_Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Domu Kultury w Brafszezyku” —
zawierajgca nastepujace elementy:

a) propozycje rozwoju istniejgcych oraz nowych form kultury,
b) koncepcje wspdlpracy z organami gminy, organami jednostek pomocniczych
gminy, instytucjami kultury, organizacjami spolecznymi, placowkami odwiatowymi
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i organizacjami pozarzadowymi, artystami, tworcami oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie zaspokajania
zbiorowych potrzeb kulturalnyeh, rekreacyjnych, sportowych 1 wypoczynku

¢) wskazanie zrodet finasowania dzialalnosci Gminnego Domu Kultury w

Brafiszezyku z uwzglednieniem dochodow whasnych i srodkéw zewngtrznych.
2. Wymagania dodatkowe:

posiadanie do§wiadczenia na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury
znajomosé pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym

z programdw Unii Europejskiej,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyinych
w gminie

umiejetno$é organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

umiejetnoéé pracy z grupami dziecigcymi, mlodziezowymi, artystycznymi,
preferowana znajomos¢ jezyka obeego,

umiejetnoéé obstugi komputera

komunikatywnos¢, terminowosé, rzetelnose, odpowiedzialno$¢, sumiennose,
prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres zadan na stanowisku:

Biezace zarzadzanie Gminnym Domem Kultury w Branszczyku

Pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych na cele statutowe Gminnego Domu Kultury
w Branszezyku,

Kierowanie i reprezentowanie Gminnego Domu Kultury w Branszezyku na zewnatrz,
Wykonywanie zadaf pracodawcy w stosunku do pracownikdéw Gminnego Domu
Kultury w Branszcezyku w zakresie prawa pracy,

Nadzér nad prawidtows gospodarka finansowa Gminnego Domu Kultury

w Branszczyku,

7arzadzanie mieniem Gminnego Domu Kultury w Branszezyku,

Organizowanie imprez kulturalnych i promujacych historig oraz tradycje lokalng.
Prowadzenie réznorodnych form edukacji kulturalnej,

[nicjowanie zespolowego uczestnictwa w kulturze w formie ognisk, teatrzykow,
zespotow artystycznych i kot zainteresowan,

. Wspdlpraca ze §rodowiskiem, a w szezegdlnodei z organami gminy, jednostkami

pomocniczych gminy, instytucjami kultury, organizacjami spotecznymi, placoéwkami
o$wiatowymi, artystami, tworcami oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb kulturalnych,
edukacyjnych i rekreacyjnych.

4. Wymagane dokumenty:
Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
Zyciorys z opisem dotychczasowe] pracy zawodowe],
Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa)
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,
Oéwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,




6. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;

7 Oéwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepsiwo skarbowe,

8. Oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 poz. 1000) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko

dyrektora,
9. Inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okreélone powyzej,

10. Autorska pisemna Koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania
Gminnego Domu Kultury w Brafiszezyku.

Kopie sktadanych dokumentow nalezy pos$wiadezy¢ za zgodnosé z oryginatem.

Przeprowadzajacy konkurs zastrzega sobie prawo zadania okazania oryginalow
dokumentow.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy: Gminny Dom Kultury w Brafiszezyku 28, 07-221 Brafiszezyk, ul. Jana

Pawla 11 43.
2. Zatrudnienie na podstawic powolania na czas okreslony - 3 lata.

Informacje o przystapieniu do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy
skladaé osobi$cie w zamknigtych kopertach na adres:

Urzad Gminy w Branszezyku, 07-221 Branszezyku, ul. Jana Pawta I1 45 w terminie do 17
maja 2019 r. do godz. 15.00 z dopiskiem na kopetcie: "Konkurs na stanowisko Dyrektora
Gminnego Domu Kultury w Branszezyku'. Za datg zlozenia wniosku uwaza sie date
wptywu do sekretariatu Urzgdu Gminy. Wnioski, ktore wptyna po terminie nie bgdg poddane

procedurze konkursowej.
6. Inne informacje.

Ostateczna decyzjg w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu
podejmuje Wojt Gminy Branszczyk.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem Passtwa danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z rekrutacja na stanowiska
Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Branszezyku jest Wéjt Gminy Branszezyk, z siedziba Urzad
Gminy Branszczyk, ul. Jana Pawla I1 45, 07-221 Brafszcezyk. Petna tre$¢ klauzuli informacyjnej
znajduje sie w siedzibie Urzgdu Gminy oraz na stronie internetowej www.branszezyk.pl ."




