ZARZADZENIE Nr R0.42.2019
Wadjta Gminy Brarszczyk
z dnia 15 maja 2019r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy w Urzedzie Gminy
w Branszczyku

Na podstawie art. 104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeksu Pracy (t. . Dz U, z 2018r.
poz. 917 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje;

§1

W Regulaminie pracy ogtoszonym Zarzgdzeniem Nr RO.6.2019 Wojta Gminy Branszczyk z dnia
8 lutego 2019r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Urzedzie Gminy w Brafszczyku
wprowadzam nastgpujace zmiany:

1. Po rozdziale 10 nastepuje Rozdziat 11 o brzmieniu:

Rozdziat 11
Ochrona danych osobowych
§ 38.
Przetwatzanie danych osobowych w zwiazku z zatrudnieniem na umowg o pracg

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z nawigzaniem
stosunku pracy jest Urzad Gminy Brariszczyk, z siedzibg pod adresem ul. Jana Pawta Il |
45, 07-221 Branszczyk. \

2. Pracodawca, jako Administrator danych osobowych pracownikow, zobowiazuje sig do \
ochrony przetwarzanych danych osobowych, w tym w szczegolnosci przed ich
hieuprawnionym udost'qpnieniem, uszkodzeniem lub zniszczeniem w  sposéb
odpowiedni w ocenie ryzyka ich przetwarzania, w tym w szczegblnosci naruszenia praw
i wolnoéci osoby, ktorej dane dotycza, zgodnie z przepisami Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016} dalej zw.
,Rozporzadzeniem” oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. 2018 poz. 1000).




3. Pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby zatrudnionej danych osobowych obejmujacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

imie (imiona) i nazwisko;

date urodzenia;

dane kontaktowe wskazane przez taka osobe;
wyksztatcenie;

kwalifikacje zawodowe;

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Numer rachunku bankowego.

4. Pracodawca zgda od pracownika podania dodatkowo danych osobowych

obejmujacych:

1)
2)

3)

5)

adres zamieszkania; _

numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamose;

inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i
innych cztonkdw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegélnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata
podstawa do ich zadania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate

wynagrodzenia do rak wtasnych.

5. Pracodawca zgda podania innych danych osobowych niz okreslone w punktach 3 4,

gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku

wynikajgcego z przepisu prawa.

6. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia

osoby, ktérej dane dotycza. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych

osobowych oso6b, o ktorych mowa w punktach 3 i 4, w zakresie niezbednym do ich

potwierdzenia.

7. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy w zakresie

wskazanym w niniejszym paragrafie oparte jest na:

1)

art. 6 ust. 1 lit. ¢} "Rozporzadzenia" - na podstawie obowiazujacych przepisow

prawa,




10.

11.

12,

13.

2) art. 6 ust. 1 lit a) ,Rozporzadzenia” na podstawie udzielonej zgody osoby,
ktérej dane dotyczg,

3) art. 6 ust. 1. lit. e} ,Rozporzadzenia” w zakresie wykonania zadania
powierzonego Administratorowi w interesie publicznym.

Podanie danych wynikajacych z przepiséw prawa lub wewnetrznych aktow
normatywnych jest obowiazkowe i niezbgdne do nawigzania stosunku pracy.

Podanie danych opartych na udzielonej zgodzie jest dobrowolne.

Pracodawca jako Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym Pracownik ma prawo do kontaktu w kazdej kwestii dotyczace]
przetwarzania danych osobowych, piszac na adres: iod.ugb@branszczyk.pl
Pracodawca jako Administrator danych osobowych oéwiadcza, ze dane osobowe
Pracownikow nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg podlegaty
profilowaniu.

Pracodawca jako Administrator danych osobowych oswiadcza, ze dane osobowe
Pracownikéw nie bedg przekazywane do odbiorcéw z Panstw spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz instytucji miedzynarodowych.

Pracownik ma prawo:

1) dostepu do swoich danych, ich poprawiania oraz zgdania sprostowania,

2} wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie swoich danych w innym celu niz zostaty
one zebrane oraz prawo do ograniczenia przetwarzania ze wzgledu na
szczegoling sytuacje osobisty,

3) do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych opartych na udzielonej
zgodzie, w dowolnym momencie, jednakze cofniecie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na
podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem,

4) do bycia zapomnianym (usunigcia danych) wytacznie w  sytuacji, gdy
przetwarzanie odbywato sig na podstawie wycofanej zgody, a inny przepis
prawny nie obliguje Pracodawce do przetwarzania wskazanych danych
osobowych lub gdy podstawg przetwarzania sg przepisy prawa, kiore
zobowigzujg do usunigeia danych lub gdy wniesiony zostat uzasadniony

sprzeciw na przetwarzanie danych lub gdy zostat zakonczony cel ich




5)

przetwarzania, a inne przepisy prawa nie zobowiazuja Pracodawce do ich
dalszego przetwarzania,
do whniesienia skargi na dziatanie Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

14. Wskazane prawa, Pracownik ma prawo realizowaé piszac na adres

sekretariat@branszczyk.pl, z dopiskiem: Ochrona danych osobowych.

15. Dane osobowe Pracownika przetwarzane beda przez:

1) 10 lat w stosunku do daﬁych osobowych przetwarzanych w  zwigzku

2)

3)

z nawigzanym stosunkiem pracy zgodnie z ustawg Kodeks pracy,

5 lat w stosunku do danych osobowych przetwarzanych —w zwigzku
z prowadzeniem rozrachunkdéw z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i Urzedem Skarbowym oraz w stosunku do danych osobowych przetwarzanych
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora,

3 lata w stosunku do danych osobowych przetwarzanych na podstawie
udzielonej zgody, liczone od dnia zakorczenia celu, w ktérym zostaty zebrane

lub od dnia wycofania udzielonej zgody.

16. Dane osobowe Pracownikéw moga zostac udostepnione:

1)

3)

podmiotom trzecim na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
do ktérych Urzad Gminy Branszczyk, jako pracodawca jest zobligowany
do przestrzegania,

podmiotom wspotpracujgeym z Administratorem, realizujgcym okreslone
w podpisanych umowach czynnosci,

podmiotom trzecim, wskazanym przez osobe, ktdérej dane dotyczg,
z zastrzezeniem, ze udostepnienie danych nie spowoduje naruszenia ochrony
danych osobowych o0sob trzecich lub informacji poufnych naleiacyc‘h

do Administratora.




§39.

Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw w zwigzku z monitoringiem wizyjnym

. Zgodnie z art. 222, § 1. Kodeksu pracy, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, na terenie Urzedu Gminy
Branszczyk, prowadzi sie catodobowy monitoring wizyjny.
Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylgcznie do celdw, dla ktérych zostaty
zebrane i przechowuje je przez okres nieprzekraczajgcy 14 dni.
W przypadku gdy nagrania te stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powziagt wiadomos¢, ze mogg one stanowic dowdd
w postepowaniu, termin ten ulega wydtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.
Po uptywie tych okresow nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegajg
zniszczeniu w sposob trwale uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
Monitoring wizyjny obejmuje:

1) wejscie gtdwne do budynku,

2) hol gtowny przy wejsciu do budynku,

3} parking z tytu i z przodu budynku,

4} wijazd na teren Urzedu od ulicy Jana Pawta il w Branszczyku.
Monitoringiem nie sg objete:

1) pomieszczenia sanitarne;

2} pomieszczenia, obszary wydzielone typu palarnia;

3) stotdwka;

4) szatnia;

5} pomieszczenia biurowe,

6. System monitoringu wizyjnego sktada sie z nastepujacych elementow:

1) kamer rejestrujgcych zdarzenie,
2) urzadzenia rejestrujgcego oraz zapisujgcego materiat wideo na rejestratorze

lub nosniku zewnetrznym {magnetycznym, potprzewodnikowym).

7. Zakres mozliwie przetwarzanych informacji w powigzaniu z wizerunkiem utrwalonym

na urzadzeniu monitorujgcym jednostke:




8.

10.

11.

1) wizerunek osoby fizycznej;

2) szczegdlne cechy fizyczne np. wzrost, kolor wtosow;

3} szczeg6lne cechy indywidulane np. sposéb zachowania sig, gesty, itp.

4) nr rejestracyjny pojazdu;

5) czas i miejsce nagrania.
Rejestracji | zapisaniu materialu wideo na urzadzeniu twardo-dyskowym lub nosniku
zewnetrznym (magneto - optycznym, pétprzewodnikowym, magnetycznym
i optycznym,), podlega obraz (wizja).
Monitoring wizyjny nie rejestruje dZzwigku (fonia).
Monitoring wizyjny funkcjonuje catodobowo, a zapis z monitoringu przechowywany
jest na elektronicznym noéniku przez okres nie dtuzszy niz 14 dni, chyba, ze zajdzie
uzasadniona koniecznoéé przechowywania zapisu z monitoringu dla celow
dowodowych w zakresie postgpowania przygotowawczego prowadzonego przez

stosowne organy.

Pracodawca zapewnia prawidtowe oznaczenie obszaru objetego monitoringiem.

Zmienia sie numeracje Rozdziatu 11 na Rozdziat 12, Postanowienia koricowe oraz

zmienia sie §38 na § 40.
§2

M’M,.._..--
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. - >
DJT /
prof. dr hab. Wiektaw Praybylski

............................................




