ZARZADZENIE Nr RO.7.2019r.
Wojta Gminy Branszczyk
z dnia 8 lutego 2019r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Gminy w Branszczyku

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018r.
poz. 994 z péin. zm.), art, 7 pkt 1 i 3 oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) i Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw smaorzadowych (tj. Dz, U,
z 2018r. poz 936) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie

umowy © prace w Urzedzie Gminy w Branszczyku, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 93/2009 Wéjta Gminy Branszezyk z dnia 22 czerwcea 2009r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Brafszczyku
z pozniejszymi zmianami.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia
8 lutego 2019 roku.
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