Zarzadzenie nr RO.90.2019
Wdjta Gminy Branszczyk
z dnia 14 sierpnia 2019r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze informatyka w Urzedzie Gminy
w Branszczyku

Na podstawie art. 11 ust.1, art. 12 ust 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam nabdér na wolne stanowisko urzednicze informatyka w Urzedzie Gminy w Branszczyku.
Ogtoszenie podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Branszczyk,
na stronie Urzedu Gminy oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Branszczyk.

Tre$¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Komisja konkursowa przeprowadzi postepowanie o naborze wg zasad i w trybie okreslonym
w Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Branszczyku.

§3

Komisje do wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze informatyka powotuje Wéjt Gminy
Branszczyk.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéijt

prof. dr hab. Wiestaw Przybylski



Zatacznik do Zarzadzenia RO.90.2019
Wjta Gminy Branszczyk z dnia 14.08.2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INFORMATYKA W URZEDZIE GMINY W BRANSZCZYKU

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Branszczyku

07-221 Branszczyk, ul. Jana Pawta Il 45

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Informatyk

lll. Niezbedne wymagania od kandydata:

1.

2.
3.
4.

Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz innych panistw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych Iub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

Posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe.

Staz pracy:

- przy wyksztatceniu srednim wymagany jest 3 letni staz pracy,

- przy wyksztatceniu wyzszym staz pracy nie jest wymagany.

5.

8.
9.

10.

11.

12.

Zna przepisy dot. informatyzacji podmiotéw publicznych, a w szczegdlnosci Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestréow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych (t. j. Dz. U. z
2017 r., poz. 2247)

Zna przepisy w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie przeptywu takich danych.

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku.

Posiadanie wiedzy zapewniajacej obstuge informatyczng i utrzymanie ciggtosci pracy
na stanowiskach wyposazonych w komputery.

Doswiadczenie i umiejetnos¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi
na serwerach.

Znajomosc zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych.

IV. Dodatkowe wymagania od kandydata:

1.

Preferowane doswiadczenia na podobnym stanowisku w administracji samorzgdowe;j.

2. Znajomos¢ oprogramowania Bestia, Vulcan Kadry i Ptace Optivum, Eksport USC Technika IT,

3.

SIDAS, EZD.
Znajomosé systemoéw: Zrddto, CAS, SAC.



V. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku objetym konkursem:

1. Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu informatycznego urzedu w zakresie
sieci informatycznej LAN i WAN, oprogramowania i sprzetu.

2. Sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng i konfiguracjg urzadzen infrastruktury
teleinformatycznej, administracja stacjami roboczymi i serwerami urzedu.

3. Rozwdj systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu).

4. Administrowanie stronami internetowymi urzedu oraz organizacja pracy w systemach EZD,
BIP i e-PUAP.

5. Obstuga transmisji video online obrad Rady Gminy.

6. Nadzér nad umowami zawieranymi z firmami zewnetrznymi w zakresie dziatan
informatycznych prowadzonych przez urzad.

7. Inicjowanie i nadzdr przy wprowadzaniu nowych technologii zwigzanych z rozwojem
infrastruktury informatycznej oraz zakupem sprzetu komputerowego i oprogramowania.

8. Planowanie i analiza zapotrzebowania na infrastrukture informatyczng dla uzytkownika
koncowego.

9. Nadawanie uprawnien dla uzytkownikéw do systemdéw informatycznych uzywanych
w Urzedzie Gminy.

10. Zaktadanie i konfiguracja kont e-mail dla pracownikéw urzedu i Rady Gminy.

11. Nadzorowanie dziatan zwigzanych z relacyjnymi systemami baz danych (MS SQL, Firebird),
ich konserwacja i wykonywanie kopii bezpieczeristwa.

12. Sprawowanie nadzoru nad legalnoscia stosowanego oprogramowania i wtasciwym
zabezpieczeniem danych gromadzonych w urzedzie przed utratg i dostepem osoéb
nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.).

13. Pomoc i szkolenie uzytkownikéw w zakresie obstugi systemdéw, programow oraz sprzetu
komputerowego.

14. Przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego oraz usuwanie drobnych usterek.

15. Obowigzki okreslone w art. 24 i art. 25 ust. 1. ustawy o pracownikach samorzgdowych.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy, ktdrego wzdr znajduje sie ponizej podpisany wtasnorecznie przez
kandydata.

2. List motywacyjny podpisany wiasnorecznie przez kandydata uzasadniajacy przystgpienie do
naboru.

3. CV z dokfadnym opisem pracy zawodowe] podpisane wtasnorecznie przez kandydata.

4. Podpisane przez kandydata oswiadczenia:

1) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

2) Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3) Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

5. Kopie lub oryginaty swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie
od aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego stosunku pracy — do wgladu.

6. Kopie lub oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie — do wgladu.

7. Kopie lub oryginaty dokumentédw poswiadczajgce znajomosé jezyka polskiego — dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — do wgladu.



8. Kopie lub oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢ — w sytuacji, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych — do wgladu.

9. Kopie innych dokumentdéw, ktére moga miec znacznie przy rozpatrywaniu oferty — do
wgladu.

VII. Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu

2. Umowa o prace.

3. Miejsce pracy: Urzad Gminy Branszczyk.

4. Praca przy komputerze do 4 godzin dziennie.

VIII. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Branszczyku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynidst powyzej 6%.

IX. Sktadanie ofert:

Sekretariat Urzedu Gminy w Branszczyku, pokdj nr 7 — | pietro

lub pocztg w terminie do dnia 26 sierpnia 2019 roku, do godz. 16:00

(UWAGA: w przypadku przesyiki listownej liczy sie data wptywu do tut. urzedu).
X. Inne informacje:

1. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ sktadane w zaklejonych kopertach z widocznym
dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko INFORMATYKA ".

2. Oferty, ktore wptyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Wéjta Gminy Branszczyk.

4. Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwéch etapach:

| — etap obejmuje formalng analize dokumentdéw,

II- etap stanowi merytoryczng oceng kandydatéw, moze sktadac sie z rozmowy kwalifikacyjnej lub
testu kwalifikacyjnego

5. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni e-mailem lub telefonicznie
o terminie Il etapu konkursu. Dodatkowo lista kandydatéw bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.malopolska.pl/ugszaflary) oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Branszczyk.

XI. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

XIl. Zastrzega sie prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego uniewaznienie
w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

XIll. Administratorem Panfstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z rekrutacjg na
stanowisko w/w jest Wéjt Gminy Branszczyk, z siedzibg Urzgd Gminy Branszczyk, ul. Jana Pawta Il 45,



07-221 Branszczyk. Petna tresé klauzuli informacyjnej zostata znajduje sie w siedzibie Urzedu Gminy
w Branszczyku do wgladu oraz zamieszczona zostata na stronie internetowej www.branszczyk.pl .

XIV. Dobrowolne zgody na przetwarzanie danych osobowych:

a) Jesli chcieliby Paninstwo abysmy przechowali Panstwa dokumenty w celu wykorzystania ich
w przysztych naborach prowadzonych przez Wéjta Gminy Branszczyk prosimy o dotgczenie
ponizej zamieszczonej tresci zgody:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ztozonych przeze
mnie w Urzedzie Gminy w Braniszczyku (ul. Jana Pawta Il 45, 07-221 Branszczyk), w celu wykorzystania
ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Urzad Gminy w Braniszczyku przez okres 9 miesiecy.”


http://www.branszczyk.pl/

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCR ..ottt ettt et st e et n b et e e et eae

Oswiadczam, ze wskazane powyiej dane s zgodne ze stanem faktycznym oraz ze zobowigzuje sie
przedtozy¢ oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych wskazane powyziej informacje w przypadku
zatrudnienia.

Administratorem danych osobowych wskazanych w niniejszym formularzu jest Wojt Gminy
Branszczyk (ul. Jana Pawta Il 45, 07-221 Branszczyk). Dane te wykorzystane bedg do celow rekrutacji
oraz do 90 dni po jej zakonczeniu, w celu weryfikacji poprawnosci przeprowadzonego procesu
rekrutacyjnego lub gdyby z jakichkolwiek powodow musielibySmy ten proces powtadrzy¢. Petna tres¢
klauzuli informacyjnej znajduje sie w siedzibie Urzedu Gminy oraz na stronie
internetowej www.branszczyk.pl .

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)


http://www.branszczyk.pl/

