ZARZADZENIE NR RO.0050.54.2023
WOJTA GMINY BRANSZCZYK
z dnia 14 kwietnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Branszezyku

Na podstawie art. 31 oraz 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) zarzadzam co nastepuje :

§ 1.
Wprowadza si¢ Kodeks etyki pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Brafiszezyku, stanowiacy zatgeznik nr 1 do zarzadzenia.

§2,
1. Zobowiazuje wszystkich pracownikow do zapoznania sic z Kodeksem etyki i stosowania si¢
do jego zapisoéw, poprzez ztozenie o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego trescig.

2. Wzér o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig Kodeksu etyki stanowi zatgcznik nr 2 do

zarzadzenia.
§ 3.

Wykonanie zarzadzenia oraz nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu etyki powierza sig

Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr RO.0050.54.2023 z dnia 14 kwietnia 2023 r.

Kodeks etjrki pracownikéw Urzedu Gminy w Braniszezyka

Celem niniejszego Kodeksu jest okreslenie wartosei i standarddw postepowania pracownikow
samorzadowych Urzedu Gminy w Branszczyku, zwigzanych z pelnieniem przez nich
obowiazkow oraz poinformowanie obywateli o standardach postepowania, jakich majg prawo
oczekiwaé. Uznane i przyjete przez pracownikéw standardy zachowan, podkreslaja range
zawodu pracownika samorzadowego.

Rozdzial 1
Zasady ogdlne
§ 1.

Normy zachowan i post¢powania w pracy odnosza si¢ do wszystkich pracownikdéw Urzedu jako
pracownikow samorzgdowych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z poz. zm.).

§2.
llekro¢ w niniejszym kodek;sie etycznym jest mowa o:

1) Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyki pracownika Urzedu Gminy w
Branszezylku;

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Branszezyku,

3) pracowniku Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzgdowego Urzedu Gminy
w Branszezyku;

Rozdzial 11
Zasady postepowania
§ 3.

Pracownik Urzedu winien traktowaé swoje obowigzki jako petnienie shuzby publicznej.
Wykonujge zadania publiczne, stuzy wspélnocie samorzadowej oraz indywidualnym interesom
mieszkancow, kierujac sic porzadkiem prawnym i zasadami tadu spotecznego.

§4.

Pracownik Urzedu winien wykonywaé swoja pracg w sposéb nie budzacy watpliwoscei
etycznych, w szezegdlnodel przestrzegajac zasad:

1) praworzadnoscei;




2) bezstronnosci 1 bezinteresownosei;

3) obiektywizmu;
4) uczeiwoscel 1 rzetelnodei;
5) odpowiedzialnosci;

6) jawnosci;

7) tolerancji;

8) dyskrecji;

9) dbatosei o dobre imie Urzedu i pracownikéw Urzedu;
1) godnego zachowanifa w migjscu pracy i poza nim;

11)  uprzejmosel 1 Zyczfiwos’ci w kontaktach z klientami, przetozonymi, podwtadnymi i
wspOtpracownikami. '

Rozdziak 111

Odpowiedzialno$¢ etyczna wobec klientéw Urzedu

§ 5.
Pracownik Urzedu:
1) wykonuje obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych poczuciem
godnodcei wiasnej; |
2) Zwraca uwagg, aby wszelkie dziatania i decyzje byty zgodne z powszechnie

obowiazujacym prawem, jest przygotowany do merytorycznego uzasadnienia wydawanych
decyzji;

3) nie uczestniczy w opiniowaniu oraz wydawaniu decyzji w sprawach, w ktérych ma
bezposredni lub posredni interes osobisty;

4) w traktowaniu klienta przesttzega zasady réwnosci obywateli wobec prawa; bez
wzgledu na wiek, ple¢, stan cywilny, stan zdrowia, narodowo$¢, wyznanie, przekonania
polityczne oraz inne preferencje i cechy osobiste;

3) wykonujgc obowiazki nie manifestuje swoich pogladéw politycznych;

6) w zatatwianiu spraw mieszkaficéw wykazuje whasciwe zaangazowanie, wykorzystuje w
tym celu swoja wiedze, umiejgtnosel zawodowe i kompetencje;

7) w kontaktach z mieszkancami jest uprzejmy i zyezliwy, w razie potrzeby pomaga i
zawsze udziela rzeczowych i wyczerpujacych informacji;

8) udziela mieszkadcowi petnej informacii na temat prowadzonych na jego wniosek spraw
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, odmowa udzielenia informacji wymaga

wyczerpujacego uzasadnienia;




9 w razie potrzeby zaéiqga konsultacji wspotpracownikéw, przelozonego, jesli uzna to za
wiasciwe, dazy do zasiegniécia opinii eksperta;

10y  zachowuje w tajerﬁnicy informacje uzyskane od mieszkaica w toku wykonywania
czynnosci stuzbowych, chyba Ze obowiazek ich ujawnienia wynika z odrgbnych przepiséw
prawa,

11) dba o whasny wyglad zewngtrzny odpowiadajgcy powadze i okolicznosciom
wykonywanej pracy oraz dba o estetyke swojego miegjsca pracy.

Rozdziat IV

Odpowiedzialno$¢ etyezna pracownika wobec Urz¢du

§ 6.

Pracownik Urzedu:

1) swoim zachowaniem i postepowaniem dba o pozytywny wizerunek Urzedu i zawodu
pracownika samorzadowego;

2) . w pracy kieruje sie interesem wspolnoty samorzadowej, nie czerpie z niej poza
wynagrodzeniem innych korzy$ci materialnych;

3} nie podejmuje prac lub innych zajeé zarobkowych, bedgeych w kolizji z petnionymi |
obowigzkami stuzbowymi;

4y nieustannie dazy do usprawnienia funkcjonowania Urzedu i poprawy efektywnosci
$wiadezonych ustug,

5) racjonalnie dysponuje $rodkami finansowymi i rzeczowymi przeznaczonymi do
realizacji zadan stuzbowych;

6) zachowuje szczegblng staranno$é w prowadzonych sprawach, za wiasne dziatania i
podejmowane decyzje ponosi odpowiedzialno$¢ okreslong przepisami prawa.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§7.

Pracownicy sa zobowigzani przestrzegaé przepiséw Kodeksu i kierowal si¢ jego zasadami.

§ 8.

7a nieprzestrzeganie przepiséw niniejszego Kodeksu pracownicy samorzadowi ponosza
odpowiedzialno$¢ porzadkows okreslong w Kodeksie pracy.




§9.

Kodeks otrzymuja wszyscy pracownicy Urzgdu. Nowo zatrudnieni pracownicy otrzymuja
Kodeks w dniu podjecia pracy. Stazysci i praktykanci maja obowigzek zapoznania si¢ z jego

postanowieniami w dniu rozpoczgcia stazu/praktyk. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig -

Kodeksu przechowywane sa w aktach osobowych pracownikéw Urzedu.

§ 10.

Tekst Kodeksu dostepny jest na stronie internetowej Urzedu Gminy w Branszezyku.

§ 11.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hah. Wieslaw Przybylski




Zalaeznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr R0O.0050.54.2023 z dnia 14 kwietnia 2023 r.
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze znana mi jest tres¢ ,,Kodeksu Etyki pracownikow
samorzgdowych Urzedu Gminy w Branszczyku" wprowadzonego Zarzadzeniem Nr

R0O.0050.54.2023 Wojta Gminy w Branszczyku z dnia 14 kwietnia 2023 r. i zobowigzuje si¢
do postepowania wedtug jego zasad.
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